ESTADO DE SANTA CATARINA !
MUNICIPIO DE GALVAO

Processo Seletivo n® 002/2009

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS NO
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Galvao, Estado de Santa Catarina, no uso
das atribui¢cdes que Ihes séo conferidas por Lei e de conformidade
com a Lei Municipal n®516/2005, de 11/10/2005 de 2005, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que estao abertas,
nos dias 26 a 27 de maio de 2009, as inscricdes ao Processo
Seletivo, destinado ao preenchimento de vagas, em carater
temporario, para o decorrer do ano letivo de 2009, em cargos do
magistério publico municipal, identificados no ANEXO | deste
Edital, o qual se regeré pelas disposicdes da legislacao aplicavel e
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

|.  DAS VAGAS E HABILITACOES:

O candidato concorrera a uma das vagas oferecidas, conforme consta
do ANEXO | deste Edital.

ll. DAS INSCRICOES:

1. As inscricbes serdo realizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, na Av. Sete de Setembro, 548, Centro, junto a Prefeitura Municipal, na
cidade de Galvéo (SC), nos dias 26 a 27 de maio de 2009, das 08:30 as 11:30
horas e das 13:30 as 17:00 horas.

2. O candidato inscrever-se-a somente para um dos cargos, conforme
consta do ANEXO | deste Edital.

3. N&o sera cobrada taxa de inscricdo. As Fichas de Inscrigcfes estao
disponiveis na Prefeitura Municipal de Galvéo, junto a Secretaria de Educacéo, a
partir desta data.

4. A inscricao neste processo seletivo implicara, desde logo, no
conhecimento e na aceitacao, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nalegislacdo em vigor.

I1l. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

Sao requisitos para inscricao:

1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado;
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2. Ter idade minima de 18 anos até o encerramento das inscri¢cdes;
3. Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos;

4. Preencher os itens 01, 02, 03 e 04 constantes no requerimento de
inscricdo que obedecera a forma propria, fornecido aos interessados;

5. N&o estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as
obrigacdes militares;

6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

7. Estar habilitado profissionalmente, conforme estabelece o ANEXO |
deste Edital, exceto para aqueles que se inscreverdo para o certame na condicao
de n&o habilitados, os quais deverédo atender, pelo menos, as condi¢cdes fixadas

neste edital;

8. Apresentar no ato da inscricao, fotocépia autenticada em
tabelido, ou juntamente com 0s originais, 0s seguintes documentos:

8.1. Cédula de Identidade;

8.2. Comprovantes de habilitagdo minima, conforme solicitado no
ANEXO I, para cada cargo;

8.3. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao do ultimo pleito
eleitoral;

8.4. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo
masculino;

8.5. CIC/CPF,;

IV. DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO:

1. O candidato deverd preencher os itens 01, 02, 03 e 04 da Ficha de
Inscricdo, assinada pelo préprio, ou por procurador legalmente investido.

2. A procuracdo deverd conter poderes especiais e ser especifica para
ainscricao neste Processo Seletivo.

3. N&o serd admitida, sob qualquer pretexto, ainscri¢cdo condicional,
bem como néo sera permitida a juntada posterior de documentos.
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4. As informagOes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como o atendimento dos requisitos para
inscricao.

V. DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

1. Asinscricdes serdo deferidas/indeferidas pela Comissdo nhomeada
para a execucdo deste Processo Seletivo, imediatamente apds o encerramento
do periodo de inscricdes e publicadas, e em Edital afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal.

2. Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes
inerentes a habilitacdo das inscricdes, deverdo ser protocolados na Prefeitura

Municipal, no prazo de dois dias Uteis, a contar da data da publicac&o do edital
das inscricdes deferidas ou indeferidas.

VI.DO REGIME DE ADMISSAO E REGIME PREVIDENCIARIO:

Os candidatos classificados neste processo seletivo serdo admitidos
sob o Regime Juridico Estatutario e serédo filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

VIl. DA SELECAO:

A selecdo para o presente Processo Seletivo dar-se-a mediante a
avaliacao de titulos.

1. DOS TITULOS:

1.1. Serdo considerados como titulos para este Processo Seletivo:

1.1.1. Habilitacdo profissional de magistério, diploma, historico de curso
superior na area especifica, conforme o cargo desejado e portador de curso de
pés-graduacdo nas mesmas areas citadas, na seguinte ordem:

1.1.1.1. Especializacdo na disciplina ou area;

1.1.1.2. Habilitagdo plena ou curta;

1.1.2. Declaracao do curso Superior especifico, a partir do 2° periodo,
por periodo e disciplinas cursadas;

1.1.3. Curso superior néo especifico;

1.1.4. Habilitacdo de magistério;
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1.1.5. Tempo de servicgo;

1.1.6. CoOmputo de horas de cursos de aperfeicoamento e atualizagao
de janeiro de 2008 até o encerramento das inscricdes desse edital.

2. DOS PESOS DAS PROVAS DE TIiTULOS:

2.1. No calculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fragéo
de 15 (quinze) dias ou mais, como um més;

2.2. O tempo de servi¢co de candidato que nao atua em sala de aula
junto ao magistério contara 0,2 (dois décimos) de pontos por més;

2.3. Para cada 40 (quarenta) horas de curso freqientado ou ministrado,
contara 1,0 (um) pontos;

2.4. Para cada més de tempo de servi¢co em sala de aula junto ao
Magistério publico e/ou particular, contara 1,0 (um) ponto;

2.5. Para cada més de tempo de servico em sala de aula, trabalhando
com Educacéo Infantil, contara 2,0 (dois) pontos;

3. DAS HABILITACOES:

3.1. Os candidatos serdo classificados em Habilitados e ndo
Habilitados.

3.2. Os candidatos classificados como habilitados terdo preferéncia
guanto a ordem de convocacgao para assumir o cargo.

VIIl. DA CLASSIFICACAO:

1. A classificacdo do presente edital respeitara o numero de pontos
obtidos pelo candidato, no somatério de cOmputo de horas de aperfeicoamento
e/ou atualizacéo e tempo de servico;

2. Havendo empate entre os candidatos apdés a classificacéo, deverao
ser aplicados os seguintes critérios em ordem decrescentes de valores:

3. Ao que possuir o maior namero de pontos de servico na Educacéao
Infantil;

4. Ao que possuir o maior numero de horas de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo nadisciplina ou funcgéo;

5. Ao que possuir o maior numero de dependentes;

6. Ode maior idade.
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IX. DOS RECURSOS:

1. Os recursos deveréao ser interpostos a Secretaria Municipal de
Educacéao, junto a Prefeitura Municipal, até 24 (vinte e quatro) horas apoés a
ocorréncia do ato.

2. Somente serdo admitidos recursos expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem, que,
também, indiquem o candidato, o numero da respectiva inscri¢cdo, cargo a que
concorre e o enderego para correspondéncia.

3. N&o seréo admitidos recursos intempestivos.

X. DA HOMOLOGAGCADO:

Findados os trabalhos atribuidos a comissdo nomeada para a execugao
do Processo Seletivo; o resultado serd submetido a homologacéo do Prefeito
Municipal, que apoés fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de Decreto.

XI. DO PROVIMENTO DAS VAGAS:

1. O provimento das vagas obedecera estritamente a ordem de
classificagcéo dos candidatos aprovados.

2. A convocacdo dos aprovados para a admissao é estabelecida
segundo as necessidades da Administragao.

3. A admisséao dos candidatos aprovados e convocados fica sujeita:

a) Apresentacdo da documentacdo comprobatdria das condicdes
previstas nainscricao e aos requisitos estabelecidos na legislacao
gue instituiu o Plano de Cargos;

b) Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

c) Declaracdo negativa de ndo acumulacao de cargos, empregos ou
funcdes publicas, vedados em Lei;

d) Declaracao de bens e fontes de rendas.

4. A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a data
marcada para a posse, ou a desatencdo a convocacao, implicarad na
reclassificacdo do incorrente nestes casos, para o ultimo lugar da lista de

classificagéao.
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5. O prazo de validade deste Processo Seletivo expira-se em 31 de
dezembro de 2009, se antes nao houver Concurso Publico para o provimento
definitivo das vagas aos cargos, conforme consta do ANEXO | deste Edital.

6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado,
podera solicitar a sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

Xll. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A aprovacéado no presente processo seletivo ndo assegura ao
candidato sua admisséao, apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas

e cargos que poderao ser abertos, classificagcdo e necessidades da
Administracao.

2. As publicagbes sobre o Processo Seletivo seréo efetuadas por
edital, publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal, e a critério da
Administracdo, em outros locais de grande frequéncia de publico.

4. O candidato devera comparecer com as fotocopias dos documentos
originais ja prontas, pois ndo serérealizada a fotocopia de documentos pela
Secretaria de Educacao no ato das inscri¢cdes.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para
este Processo Seletivo, pela Secretaria Municipal de Educacao de Galvao, bem
assim, pela Assessoria Juridica do Municipio, com base na Legislacdo em vigor.

Centro Administrativo Municipal de Galvao (SC), em 19 de maio de
20009.

ATIDOR GONCALVES DA ROCHA
Prefeito Municipal

A Ot A~ O tmriilevme CAO P P i s FACON OO AN 4111 ONONONNNA ~ ol o~



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GALVAO

Processo Seletivo n® 002/2009

ANEXO | —-QUADRO DE VAGAS

Cargo VAGAS Area Atuagdo HABILITACAO Periodo de Contratagao Carga Horéria Fundamentacéo L egal
H?blll_tagé}od Por tempo determinado, no
profissional ae ici Lei Municipal n®
Professor De acordo com a | Educacédo Infantil decorrer do exercicio de Até 20 horas semanais P

demanda

magistério, diploma,
histérico de curso
superior na area
especifica

2009, para suprir vagas nao
preenchidas em concurso
publico.

517/2005, de 03/11/2005.

ATIDOR GONCALVES DA ROCHA
Prefeito Municipal

Av. Sete de Setembro, 548 — Centro — fone/fax (49) 3342-1111 — 89838000 — Galvéo — SC.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GALVAO

Processo Seletivo n® 002/2009

Av. Sete de Setembro, 548 — Centro — fone/fax (49) 3342-1111 — 89838000 — Galvao — SC.



