EDI TAL DE CONCURSO PUBLI CO PARA PROVI MENTO DE CARGO EFETI VO DO
PODER LEG SLATI VO DE GALVAO n. 001/ 2011.

"ABRE | NSCRI COES E BAI XA NORMAS RELATI VAS AO CONCURSO PUBLI CO
DE | NGRESSO PARA PROVI MENTO DE CARGOS EFETI VOS DO QUADRO GERAL
DE SERVI DORES DO PODER LEGQ SLATI VO DE GALVAO - SC E DA OUTRAS
PROVI DENCI AS".

VALM R JOSE MARTINS, Presidente da Camara Munici pal de
Ver eadores de Galvao, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribui cdes |l egais, e em obedi éncia ao que determna o Art. 37
inciso Il da Constituicédo Federal, Lei Muinicipal Conplenentar
709/ 2011 de 01 de novembro de 2011 que dispbe sobre a
reestruturacao do Poder Legislativo do Minicipio de Galvaoe denais
di sposi ¢cdes | egais, FAZ SABER aos que interessar possa, que se
encontram abertas as inscricbdes para o presente Concurso Publico
destinado a prover vagas na classe inicial dos cargos de
provi mento efetivo, relacionado neste Edital, o qual reger-se-a de
acordo comas instrucdes nele contidas e demais nornas atinentes.

1. NORVAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO
DAS DI SPOSI GCES PRELI M NARES

1.1. Este Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas
normas de Direito aplicéaveis. E pronovido pel o Poder Legislativo
Muni ci pal e organi zado por Com ssdo especi al nent e desi gnada pel o
Presi dente da Camara de Vereadores, e, operacionalizado coma
execucao técnico-admi nistrativa de empresa especi al mente
contratada para este fim

1.2. A selecdo para os Cargos deste Concurso Publico, conforne
se estabelece neste Edital, compreendera a afericado de
conheci ment os e habili dades através de prova escrita, de questdes
objetivas de carater elimnatério e classificatorio.

A prova escrita sera aplicada a todos os concorrentes
regul armente inscritos e cuja inscricao tenha sido honol ogada, de
acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de
cada car go.

1.3. O Concurso Pablico, para todos os efeitos, temvalidade de
01 (um ano, a contar da data de publicacdo da honmol ogagcdo do
resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Legislativo
Muni ci pal

No periodo de validade estabel eci do para este Concurso Publico
ndo gera, para a Camara Munici pal de Vereadores, a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candi dat os aprovados.
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1.4. A aprovacao gera, para o candi dato, apenas o direito a
preferéncia na noneacdo, dependendo da efetiva necessi dade da
Camara Muni ci pal e da cl assificagcdo do aprovado no Concur so.

1.5. Constitui direito a nomeacdo, para os candi dat os aprovados
até o nunero de vagas existentes no Anexo | deste Edital.

Ao numero de vagas estabel eci dos no Anexo | deste Edital
poder &0 ser acresci das novas vagas que surgirem para eventual
noneacao dos cl assificados que estiverem classificados emreserva
técni ca, observada a disponibilidade financeira e orcanentaria, e
forem autori zadas pela Camara Municipal, dentro do prazo de
val i dade do Concurso Publi co.

Ocorrendo vacancia no cargo, ou a abertura de nmai s vagas, no
decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, serao
provi das segundo a ordem da cl assificacdo final desta sel ecéo
publica

1. 6. 0s candi dat os aprovados e nomeados estardo sujeitos as
normas da Legi sl acdo Muni ci pal, que di spbe sobre a Reestruturacao
do Poder Legislativo do Municipio de Galvdo e subsidiarianente o
Estat uto dos Servi dores Publicos Minicipais e serdo filiados ao
RGPS — Regi me CGeral de Previdéncia Soci al

1.7. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os
demai s editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-
a com a afixacédo no Painel de Publicacbes da Camara Mini ci pal
tido como 6rgdo oficial da entidade. Também podera haver
publ i cacdo, em carater meramente informativo junto ao Site
WWW, CV({. SC. goV. br

E obrigacdo do candi dato acompanhar todos os editais
referentes ao andanento do presente Concurso Publi co.

1.8. O Concurso Publico destina-se ao preenchi nento de vagas aos
cargos que especifica no Anexo | deste Edital, constante do Quadro
de Pessoal da Camara Muni ci pal

As vagas rel aci onadas no Anexo | — Quadro de Vagas nao conporta
contratacao de nenores de 18 anos, nmesno na forma de aprendiz.

1.9.0 Concurso PUblico obedecera aos principios de | egalidade,
i npessoal i dade, noralidade e anpla publicidade dos atos, e sera
regi do por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes, caso
exi stam

a)O Anexo | - Quadro de Vagas - descreve o rel aci onanento
entre cargo (cédigo, nome e formacdo) x total de vagas
di sponiveis, carga horéaria, vencinmento, escolaridade e val or da

i nscri ¢ao.

b) O Anexo Il - Conteudos Progranmati cos - descreve o Conteudo
Progranéti co de cada di sciplina.

c)O Anexo Il - As atribuic¢cdes a serem desenpenhadas e denmi s

quest des referentes aos cargos, para cada cargo/fungéo.



d) Anexo |V - Mdelo de Fornul ari o de Recurso;

e) Anexo V - Model o de Requerimento — Pessoas com Defi ci énci a.

f)Anexo VI — Model o de Requerinmento — |sengcdo de Taxa de
I nscri céo.

1.10. S&o Requisitos para participar do Concurso Publico:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou, ainda, portugués
amparado pelo estatuto de igual dade entre brasileiros e
portugueses, com reconheci mrento de gozo de direitos politicos, na
forma do di sposto na Legi sl acdo em Vi gor;

b) Ter i dade minim de 18 (dezoito) anos conpleto no dia da
real i zacado das provas;

c) Encontrar-se em pl eno exercicio dos direitos politicos nos
ternos da Constituicdo Federal

d)Estar quite com as obrigacdes el eitorais;

e) Possuir Grau de Escol ari dade exi gida para o cargo;

f)Possuir habilitacdo exigida para o cargo.

g) Ter certificado de reservista ou de di spensa de i ncor poracao,
em caso de candi dato do sexo mascul i no;

h) Acei t acdo das O ausul as do Edital de Concurso Publi co;

O candi dat o, POR OCASI AO DA | NSCRI CAO, devera conprovar todos
0S requi sitos aci ma el encados, com excecdo ao da letra “e” e “f”
gue serda exigida no ato da adm ssdo. A ndo apresentacao dos
conprovant es exigidos tornara semefeito a aprovacado obtida pelo
candi dat o, anul ando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
I nscri gao no Concur so.

2. DOS CARGCS:

2.1. 0 concurso publico de ingresso destina-se ao provi nento de
vagas para 0S cargos existentes constante do ANEXO |, durante o
prazo de validade do concurso publico descrito neste edital, ou
gque forem abertas, no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publ i co, exclusivamente para o cargo que se identifica e
corresponde a carga horéaria descrita, devendo ser preenchidas por
candi dat os que di sponham dos requisitos informado no item 1.10, de
acordo com o cargo/ fungcdo a que pretender concorrer

Para contratacado i medi ata, serdo disponibilizadas as vagas
exi stentes nesta época, constantes do Anexo |, sendo que, a
nomeacdo se dara de acordo com a necessi dade da Camara Mini ci pa
de Vereadores, no decorrer do prazo de vali dade deste Concurso
Pdbl i co, obedecida, rigorosanente, a ordem de cl assificacao.

2.2.0 presente concurso publico destina-se também a
constituicdo de reserva técnica, para a adni ssdo de acordo com as
necessi dades da Canmara Minici pal de Vereadores, durante prazo de
val i dade do concurso publico, ou que foremcriadas no decorrer do
periodo de validade do Concurso Publi co.



Consi dera-se reserva técnica, para os efeitos do presente
edital, o quantitativo de pessoal classificado para a ocupacao das
vagas que venham surgir no decorrer do prazo de vali dade deste
concurso publico, de acordo com a necessi dade e interesse da
Camara Muni ci pal, observada a Lei da Responsabili dade Fi scal

2.3.As vagas destinadas a Reserva Técnica, poderdao ser
abertas, através de Edital de Abertura de Vagas, emtido pela
Camara de Vereadores, em conform dade com a Legi sl acdo vigente, as
quai s estardo vincul adas ao Presente Edital.

2.4.Se no decorrer da validade deste Concurso Publico, a
Camara Munici pal |ancar novo Concurso Publico para provinento de
vagas em cargos contenpl ados nesta sel ecdo, os cl assificados neste
Concurso Publico terdo direito de preferéncia sobre os
cl assi fi cados do novo certane.

2.5. A adm ssdo sera de acordo com a necessi dade, dentro do
prazo de val i dade do Concurso Publico descrito no presente Edital,
se dara obedecendo a ordemclassificatoria deste Edital

2.6. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato a contratacdo i nediata, nas apenas a expectativa de ser
admi ti do segundo as vagas exi stentes, de acordo com as
necessi dades da Camara Municipal, respeitada a ordem de
cl assi fi cagéo.

3. DAS VAGAS

3.1.Para a inscric¢do no presente Concurso Publico, o candidato
terd cono referéncia o quadro de vagas constantes no Anexo | deste
Edi t al

3.2.0s cargos, as vagas, vencinento e habilitacdo m ni m
exi gida para o cargo, carga horaria e taxa de inscricdo é a
descrita no respectivo anexo, sendo que as inscricdes poderao ser
feitas para tais cargos, nas condi ¢c0es que se apresenta.

3.3. A chamada dos candi datos ser& feita pessoal nente, ou por
nei o de Edital publicado no 6rgéo oficial de inprensa do Minicipio
ou afixado no nural Publico da Camara Municipal ou ainda pelo Site
El etr6ni co www. cvg. sc. gov. br

3.4. As vagas apresentadas, serao oferecidas prineiranmente aos
candi dat os aprovados, de acordo com a necessi dade publi ca.

3.5. ApoOs a prineira chamada, observada a sua classificacao,
0s candi datos que nao conparecerem ou conparecendo ndo aceitarem
ou 0s que nao escol herem vaga, passarao a integrar o Cadastro de
Reserva, posterior ao ultino col ocado.



3.6.0 provi nento das vagas que surgirem posteriormente ao
processo inicial de primeira chamada, sera feito por neio de
Edital com chamament o para os candi datos cl assificados ou
publ i cacdo no “Jornal de G rcul acdo Local ”.

3.7.Sera de responsabili dade do candi dato, durante o prazo de
val i dade do concurso publico, manter atualizado o seu endereco
junto a Camara Municipal de Vereadores do Minicipio de Glvéo -
SC, sob pena de perder o direito a vaga of ereci da.

4. DAS VAGAS DESTI NADAS ACS PORTADORES DE DEFI Cl ENCI A:

4.1. Em cunprimento ao di sposto no art. 37, inciso VIII, da
Constitui cdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Estadual n°
12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Legislacdo Municipal, €
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, na proporcdo de até 5%
(cinco por cento) das vagas of ereci das, desde que as atri bui ¢cdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
port ador as.

Somente serdao consideradas como pessoas portadoras de
defici énci a aquel as que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezenbro de 1999, alterado
pel o Decreto n.° 5.296, de 02 de dezenbro de 2004.

4.2. A reserva de vaga de que trata o subitem 4.1 nédo se
aplica as deficiéncias que inpliquem restricao das condi ¢cdes de
nobi | i dade e/ ou de vi sdo, consideradas basicas para o desenpenho
das atri bui ¢bes do cargo.

4. 3. Nao serdo consi derados conp defici éncia os disturbios de
acui dade vi sual passiveis de correcédo sinples do tipo m opia,
astigmati sno, estrabi snb e congéneres.

4.4.0 candi dato que no ato de inscricao decl arar-se portador
de defici éncia, em sendo aprovado no Concurso Publico, al ém de
constar da lista de classificacdo, terd seu nome publicado em
outra rel acdo, tanmbém observado a ordem de cl assifi cagdo.

O candi dat o portador de deficiéncia, que no ato da inscricao
nao decl arar essas condi ¢6es, perdera o direito de concorrer conp
deficiente, e tanbém das condi ¢des especiais para realizacdo das
provas.

4.5. O candidato inscrito para as vagas reservadas que
porventura firmar declaracdo fal sa sobre a condi ¢cdo descrita no
subitem 4.1 ser& elimnado do Concurso Publi co.

4.6. Os portadores de deficiéncia, quando da escol ha da vaga,
serdo submetidos a pericia médica oficial, que teré deciséo



termnativa sobre a qualificacdo cono portador de deficiéncia ou
ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
car go.

4.7.0 candi dato portador de deficiéncia devera conparecer a
pericia médi ca nuni dos de |laudo que ateste a espécie e o grau de
defici éncia, com expressa referéncia ao codi go correspondente da
Cl assificacédo Internacional de Doencas — CID, bemconbp a provavel
causa da doenca.

Somente serdao aceitos atestados médi cos, para fins de
conprovacdo das necessi dades especiais, cuja data de expedi cdo nao
seja superior a 90 (noventa) dias, devendo constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

c) o nivel da deficiéncia;

d) o codigo correspondente, segundo a Classificacéo
I nt er naci onal de Doencas — C D

e) a data de expedi cdo do | audo;

f) a assinatura e carinbo como n° do CRM do Medico que esta
emtindo o | audo.

O Candi dat o que porventura apresentar |audo que nao contenha
qual quer dos itens constantes nas alineas acina, passard a
concorrer sonente as vagas de anpla concorrénci a.

4.8. A inobservancia do disposto no item4.7 deste edital ou o
ndo conpareci mento ou a reprovacado na pericia nedica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candi dat os portadores de
necessi dades especi ai s.

A conprovacado pela junta médica referida no item 4.7 deste
edital acerca da incapacidade do candi dato para o adequado
exercicio da funcdo fara com que ele seja elimnado do concurso
publ i co.

4.9.Caso o resultado da pericia conclua negativanente quanto a
conpati bi |l i dade de sua defici éncia como exercicio das atri bui ¢cbes
do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptidado, para o
exercicio da funcdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao
pl eito das vagas reservadas aos candi datos emtais condi ¢des.

4.10. O nao-enquadranent o cono pessoa com defici éncia na fornma
da | egi sl acdo pertinente ou o nado-conmparecimento a pericia
acarretardo a perda do direito as vagas reservadas aos candi dat os
nessas condi ¢des.

A Camara Muni ci pal de vereadores de Gal vao- SC convocaréa entao o
préoxino da lista geral, caso a |listagem de pessoas com defi ci énci a
ja se tenha esgot ado.

4.11. Gs candi dat os portadores de deficiéncia, resguardadas as
condi cbes especiais necessarias a participacdo do concurso
publico, participardo do concurso emigual dade de condi ¢cbes com os



demai s candi dat os, no que se refere ao conteudo das provas,
aval i acdo, duracdo e critérios de aprovacdo, dia, horario e |ocal
de aplicacdo das provas.

4.12. Cs candi dat os portadores de defici éncia que necessitarem
de qual quer tipo de atendi mento diferenciado deverdo solicita-lo
no ato da inscricao, indicando claramente no Formul ari o de
I nscri ¢do, 0S recursos necessarios para a realizacdo das provas.

A solicitacdo de recursos especiais sera atendi da obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabil i dade.

4.13. Os candi datos que nao atenderem aos di spositivos
nmenci onados no item 4.7 serdao consi derados cono nao portadores de
defici éncia e ndo terdo a prova especi al preparada, seja qual for
o notivo al egado.

4.14. A necessi dade de intermedi ari os pernmanentes ou para
auxiliar o portador de deficiéncia na realizacao das provas, ou,
na execucao de atribui cdes da funcdo ou cargo, constitui obstéaculo
a sua inscricdo no Concurso Publi co.

4.15. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
nao forem provi das por falta de candi datos, por reprovacao do
Concurso Publico ou na pericia nmédica, serao preenchi das pel os
demai s candi dat os, observada a ordem geral de classificacéao.

4.16. As deficiéncias dos candi datos, admitida a correcdo por
equi panentos, adaptacdes, mei o0s ou recursos especiais, devem
permtir o desenpenho adequado das atri bui cbes especificadas para
0 cargo ou cargo/ fornacéo.

4.17. Apé6s a investidura do candidato, a deficiéncia néo
podera ser arglida para justificar a concessdo de aposentadori a,
sal vo as hi pot eses excepcionais de agravanento inprevisivel da
defici éncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
ati vi dade.

5. DAS VEDAQCES EM PARTI C PAR NO CONCURSO PUBLI CO.

5.1.E vedada a participacdo, neste concurso publico, de
parent es consangli neos ou afins até o segundo grau inclusive, de
diretores, soOcios, representantes ou enpregados da enpresa
contratada para execucdo operaci onal do Concurso Publi co.

5.2.E vedada a participacdo, neste concurso publico, de
par ent es consangli neos ou afins até o segundo grau inclusive, de
menbros da Comi ssdo de Concurso Publico, especial nente constituida
e designada para o aconpanhanmento da execucdo de todas as fases e
procedi nent os deste certame publi co.



A inscricdo de candi dato parente consanglineo ou afim até o
segundo grau inclusive, de menbros da Com ssdo de Concurso
Publ i co, acarretara o inpedi nento do nenbro da com ssao, devendo,
neste caso, o nenbro da com ssao ser substituido.

6. DAS | NSCRI QCES:

6.1. A inscricdo inplicaréa, desde |ogo, no conhecinento técito
e aceitacdo pel o candidato de todas as condi ¢bes, instrucdes e
normas do presente Edital e na aceitacédo plena das condi ¢bes aqu
explicitadas, bem conp nas instrucdes especificas contidas nos
conmuni cados e em outros avi Ssos pertinentes ao presente concurso
publ i co, que, porventura, venham a ser divul gados pel os diferentes
mei os de divul gacdo, em relacdo aos quais nao podera al egar
desconheci nent o.

6.2. As inscricdes serao efetuadas exclusivamente na form
descritas neste Edital, sonente na forma presencial, onde o
candi dat o ou procurador devera requerer sua inscricdo através do
preenchi mento da Ficha de Inscricdo, assinada pelo préprio
candi dat o ou por procurador |egal nente investido.

6. 3. Antes de efetuar a inscricao e/ou o paganento da taxa de
i nscri¢cdo, o candi dato devera tomar conheci nento do di sposto neste
Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requi sitos exi gi dos.

6.4. As inscrig¢des do Concurso Publico n° 001/2011, estaréo
abertas nos dias uteis entre 07 a 30 de novenbro de 2011, das
08h30 as 11h00 e das 14h00 as 17h00 com excecdo aos sabados,
dom ngos e feriados, devendo ser feita junto a Canmara Munici pal de
Vereadores sito a Av. Sete de Setenbro, 854, centro, no Minicipio
de Gal vdo, Estado de Santa Catari na.

6.5. Para inscrever-se, o candi dato devera atender ao que
segue:

a) Retirar “DAR’ — Docunento de arrecadacédo, junto ao setor de
tributacdo da Prefeitura Minicipal, emhorario de expediente, até
o ultino dia da inscricao (prazo maximo), conforne descrito no
item 6.4, no valor correspondente da taxa de inscricdo para o
cargo/ funcdo para o qual deseja inscrever-se.

b) Ef et uar o paganento até o ultinmo dia da inscricdo (prazo
maxi no), conforne descrito no item 6.4, no val or correspondente da
taxa de inscricao para o cargo/funcao para o qual deseja
inscrever-se. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechanment o de agénci as bancarias na | ocali dade em que se encontra
o candi dato, o boleto devera ser pago anteci padanente.



c) O paganento da inscricdo podera ser efetuado em di nheiro ou
em cheque do proprio candidato. Os paganent os ef etuados em cheque
sonente serdo consi derados quitados apds a respectiva conpensacao.

d) Em caso de devol ucao do cheque, qual quer que seja o notivo,
consi derar-se-4a nula a inscricao.

6. 6. Conpar ecer ao |ocal das inscricbes, como conprovante do
paganento da taxa de inscricdo e retirar a ficha de inscricao a
ser preenchida pelo préprio candidato ou procurador

6. 7. Ap6s o preenchinmento da ficha de inscricdo, o candidato
devera apresentar-se junto aos responsaveis pela efetivacdo da
i nscri ¢ao, muni do de Carteira de |Identidade, (que ndo seréa
retida) e da ficha de inscricdo devidanente preenchida, bem cono,
apresentar fotocoOpia autenticada, que poderéa ser feita pelo
responsavel pela inscricédo, desde que apresentado a fotocoOpia e o
ori gi nal dos docunentos a seguir rel acionado, para entado receber o
conprovante de inscrigéo.

a)Carteira de |dentidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), expedido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

Caso o candi dato ndo tenha o cartao préprio do CPF poderéa
apresentar o conprovante de inscricao que pode ser obtido na
internet, no sitio http://ww.receita.fazenda. gov. br.

c)Titulo de Eleitor, aconpanhado do conprovante que votou na
ultima el eicdo ou da certiddo de quitacdo eleitoral, emtida pelo
Tri bunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no sitio
[<http://www. tse.gov.br/internet/servic¢os eleitor/quitacao. Ht np];

A validade da Certidédo de que trata este item fica
condi ci onada a verificacdo de autenticidade, no endereco
el etroni co do 6rgao emtente.

d) Conprovante de quitacdo do Servico MIlitar atraveés da
apresentacdo do Certificado de Reservista, ou de Dispensa do
Servigo MIlitar, para os candi datos do sexo mascul i no.

e)Gui a de Recol himtento da Taxa de Inscric¢cao, nos ternos e
ori ent acdes estabel eci das neste Edital.

A inscricdo sera cancel ada se a operacao de depésito néao
apresentar |iquidez.

f)Conprovante de escol ari dade exigido para o cargo, sera
opcional no ato da inscricdo e obrigatorio no ato da contratacao.

g) Conprovante de habilitacdo (inscricdo no 6rgao fiscalizador
da profissdo, Carteira Nacional de Habilitacdo) exigido para o
cargo, sera opcional no ato da inscricao e obrigatério no ato da
contr at acao.

h) Procuracao para as inscricdes feitas por procurador.

i)Duas fotos 3 X 4, iguais e recentes.

6.8. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o
candi dat o possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica,



regul ari zado. Tera sua inscricdo cancel ada e serd automati canente
el i mMm nado do Concurso Publico o candidato que utilizar CPF de
terceiro.

O nunero do CPF constante em outro documento (Carteira de
| denti dade, Carteira de Mdtorista etc.) supre a apresentacado do
Cartdo de CPF

6.9. O candi dato dever& trazer consigo os documentos originais
para a devida conferéncia, sendo que é obrigacdo do candi dato
provi denci ar a docunmentacdo necessaria, inclusive copia dos

docunent os, e, obter conhecinmento das regras deste Edital

6. 10. Preenchi da corretanente a Ficha de Inscricédo, juntados
t odos os docunent os necessarios, inclusive as fotografias e o
conprovante do paganento da taxa de inscricao, sera emtido ao
candi dato inscrito o Cartao de Inscricao, que servira de
conprovante para acesso aos |ocais de provas, al éém de conter
ori entagbes m ni manent e necessari as.

6.11. As inscricdes serdo aceitas sonente para uma das vagas do
cargo/ funcdo, por candidato, tendo emvista a realizacdo das
provas para todos os cargos na nesna data e horario.

No nonento da inscricdo, o candidato devera definir para qua
cargo pretende concorrer, ndo sendo aceito pedido de alteracdes
das opcdes de cargo.

Em caso do candidato se inscrever emdois cargos, sera aceito a
altima inscricédo, sendo desprezada a prineira.

6.12. Ndo seré aceita, sob qual quer pretexto, inscricdo via
correspondéncia, internet, fax, inscricdo condicional, ou outro
mei o0 ndo descrito neste Edital, condicional ou fora do periodo
est abel ecido para a data da inscricdo, bem cono ndo sera pernitida
a juntada a posteriori de docunentos.

6. 13. Ser4 cancelada a inscricao em que for verificado, a
gqual quer tempo, o ndo atendimento a todos 0S requisitos
normati zados neste edital, que falta docunentacdo, que apresente
decl aracfes inveridicas, ou a juntada de docunentos fal sos,
adul t erados ou i ni doneos.

6.14. Para fins de inscricédo e identificacao do candi dato,
consi deram se docunento de identidade: carteiras expedi das pel os
Mnistérios MIlitares, pelas Secretarias de Estado da Seguranca
Publ i ca, pel os 6rgéaos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Consel hos, etc), carteira nacional de habilitacao,
conforne nodel o estabel ecido no art. 159, do CAdigo Brasileiro de
Transito (Lei federal n° 9.503, de 23 de setenbro de 1997).

Nao serdo aceitos como docunentos de identidade quai squer
outros al émdos citados no itemanterior, tais cono: certiddes de
nasci mento, titulos eleitorais, carteiras de nmotorista (nodelo



antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, docunentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

6.15.Serd admitida a inscricdo por terceiro medi ante
procuracado do interessado, comfirma reconhecida em cartori o,
aconpanhada de cépi a dos docunent os necessari 0os a inscricéao.

Nas inscricdes por procuracao, devera conter poderes especiais
e ser especifico para a inscricdo neste Concurso Publico,
constando obrigatorianente o cargo para o qual deseja concorrer e
serd anexada juntanmente ao requerinmento de inscri¢éo.

6.16. 0 candi dato inscrito por procuracao assume tot al
responsabi | i dade pel as i nformagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqUénci as de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua
entrega, bem cono pelo conprovante de inscricédo recebido pelo
mesno (a), o qual ndo sera emtida segunda vi a.

O conprovante de inscricdo serd entregue ao procurador ou ao
candi dat o, apds efetuada a inscricdo, sendo que o documento devera
ser apresentado no dia da realizacdo das provas, obrigatorianente.

6.17. As i nformacBes prestadas no Requerimento de |Inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candi dato, bem conp os
requi sitos para inscricdo, podendo a inscricao ser indeferida,
daquel e que tiver preenchido o requerinmento de forma i nconpleta ou
incorreta, se o preenchinento for feito comrasurados, bem cono se
const at ado posteriornmente serem estas infornacgdes inveridicas.

6.18. A adul teracao ou fal sidade de qual quer docunento em
rel acdo ao original ou a falta de veraci dade das decl aracdes
prestadas, verificada a qual quer tenpo elimnara o candi dato do
Concurso Publico, bemconp o exonerara do cargo que por ventura ja
t enha assum do.

6. 19. Toda e qual quer inscricdo sonente seréa aceita nediante a
apresentacao conpleta do rol de docunentacao exigi do neste Edital
de Concurso Publi co.

Concl uso o processo da inscricédo pela entrega do Formul ari o de
I nscricdo e dos docunentos exigidos é entregue ao interessado o
comprovante de inscricdo, ndo poderéa o candidato requerer o
cancel amento da nesnma

6.20. A Camara Muni ci pal de Vereadores de Galvao - SC, néo se
responsabiliza por inscricdes nédo recebidas por notivos de ordem
t écni ca dos conput adores, fal has de conuni cacdo, congesti onanmento
das |inhas de conunicacdo, bem cono por outros fatores que
i mpossibilitema transferéncia de dados e val ores.

6.21. O candi dato que necessitar de qual quer tipo de
atendi ment o di ferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-l o, por escrito, no ato da inscric¢do, indicando



claranmente no fornul &ari o, quais 0S recursos especi ais necessari os
(material, equipanmento, etc.), sendo que 0S recursos especiais
serdo atendi dos obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabi | i dade.

6.22.0 candi dato portador de limtacdo fisica, motora ou
sensorial, devera, junto com o requerimento de inscricao,
apresentar atestado nédi co que conprove a deficiéncia.

7. HOMOLOGAGCAO E PUBLI CACAO DAS | NSCRI CCES:

7.1.As inscric¢cbes dos candi datos que tiverem sua inscricao
deferida ou indeferida, em conformnm dade com o presente Edital de
Concurso Publico, sera publicada via Edital, fixado em Mural
Pabl i co da Camara Munici pal de Vereadores e junto ao Site
WWW. CV(g. SC. gov. br

7.2. Ap6s a divulgacdo da lista de inscritos, os candi datos
poder @o interpor recurso quanto a inscricdo, contados da data da
publ i cacao.

O recurso devera observar o regranmento determ nado neste
Edital, devendo ser protocol ados no setor de protocolo da Canara
Muni ci pal de Vereadores e resolvidos pela enpresa contratada para
a coordenacao e execucdo operaci onal do Concurso Publi co.

7.3. Ap6s o decurso do prazo de recurso, as inscric¢bes serao
honmol ogadas e publicadas na forma do item 7.1, onde constara a
lista dos nomes e numeros de inscric¢bes dos candi dat os aptos a
real i zarem as provas.

7.4.0 candi dat o devera aconpanhar esse edital, bem conp a
rel acdo de candi dat os honol ogados para confirmar sua inscricao,
caso sua inscricdo ndo tenha sido honol ogada ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo inpetrar pedi do de
recurso, conforme determ nado neste Edital.

Se mantida a ndo honol ogacdo ou o nao processanmento, o
candi dato sera elimnado do Concurso, ndo assistindo direito a
devol ucdo da taxa de inscricéo.

7.5.0 candidato com recurso pendente, podera participar
condi ci onal nente das provas, enquanto seu recurso estiver pendente
de deci sdo, sem que isso | he gere qual quer direito.

8. DA TAXA DE | NSCRI CAQ

8. 1. O candi dato devera apresentar recibo quitado do paganento
da taxa de inscricdo para efetuar a devida inscricao, sendo este
pré-requi sito indi spensavel para validade da mesna.



8.2. O paganento da taxa de inscric¢ado, devera ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio de documento de Arrecadacéao
Muni ci pal fornecido ao candidato no Setor de Tributacao do
Muni cipio, junto a Prefeitura Minicipal de Galvado, sito a Rua Sete
de Setembro, 548, centro, e quitado junto a Banco Ofici al
credenci ado, no val or correspondente ao da taxa de inscricao para
o cargo/funcdo para o qual deseja inscrever-se até o dia trinta
(30) de novenbro de 2011

8.3.Ndo sera permtida a transferéncia do val or pago conp taxa
de inscricdo para outra pessoa, assimcono a transferéncia da
i nscricao para pessoa diferente daquela que a realizou

8.4.0 val or referente a taxa de inscricdo ndo sera devol vido
qual quer que seja o nmotivo, salvo em caso de cancel anento ou
anul acdo do Concurso Publi co.

Ndo constitui notivo de devolucdo do val or pago, a titulo de
taxa de inscricao, das inscricgdes indeferidas e ndo honol ogadas,
por destoarem das nornas estabel eci das neste Edital.

8.5.A inscricao, cujo paganento nao for creditado até o dia
atil posterior ao ultino dia de inscricdo ndo sera aceita.

8.6. A inscricao para o candi dato anparado pela Lei Estadual n.

10. 567/ 1997 (doador de sangue), interessado na isencao de
paganment o da inscri ¢cdo, devera apresentar a com ssdo, requerinento
neste sentido, conforme Anexo VI, e, 0S conprovantes que

denonstrem seu enquadranmento nos ternos da citada | egislacao, ou
sej a, declaracao que conprove 3(trés) doacdes nos 365(trezentos e
sessenta e cinco) dias anteriores ao térm no da inscricado deste
concurso publico, ou entdo, docunento especifico que conprove
I ntegrar a Associ acdo de doadores e que contribua para estinular
de forma direta e indireta a doacéo.

O docunento devera discrimnar o nunmero e a data em que foram
real i zadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuai s.

8.7. Ocandidato inscrito no Cadastro Unico para Programas
Soci ais do Governo Federal (Cadastro Unico de que trata o Decreto
n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e se for nenmbro da famlia de
bai xa renda, nos ternos do Decreto n. 6.135 de 2007, interessado
na i sencdo de paganmento da inscricdo, devera apresentar a com ssao
requerimento neste sentido, conforme Anexo VI e o0s conprovantes
que denonstrem seu enquadranmento nos ternos da citada | egislacéo.

8. 8. s Doadores de medul a O0ssea tanbém estdo isentos das taxas
de inscricédo, confornme Leis Estaduais n. 5.268/ 2002 e n. 5.397/04,
desde que os interessados na isencdo de paganento da inscricao,
apresentar a com ssdo 0s comprovantes que demonstrem seu
enquadranento nos ternos da citada | egislacdo, aconpanhado do
requerinento de i sencdo, nos noldes do Anexo VI.



8.9. Sem prejuizo das sancOes penais cabiveis, o candidato que
prestar informacbes falsas com o propésito de se beneficiar
i ndevi damente da isencdo a que se referem os itens 8.6 a 8.8
estard sujeito ao cancel anmento da inscricdo e exclusdo do concurso
publico, se a irreqgul aridade for constatada antes da honol ogacéao
de seu resultado; Exclusado da lista de aprovados, se a
irregul ari dade for constatada apés a honol ogacdo e antes da
nomeacao para o cargo; e, declaracao de nulidade do ato de
noneacdo, se a irregul aridade for constatada apés a publicacdo do
ato respectivo.

9. DA HABI LI TACAO PROFI SSI ONAL EXI G DA:

9.1. A habilitacao profissional e a inscric¢cdo no 0rgao
fiscalizador da profissdo serdo opcionais no ato da inscricao e
obrigatorio no ato da contratacdo, sob pena de anul acdo dest a.

Gs denmmi s docunentos de habilitacdo deverao ser conprovados no
ato de inscricao do concurso publico, sob pena de indeferinento da

I nscri ¢ao.

10. DO VENCI MENTO

10.1. O vencimento nensal, para a jornada de trabalho é o
constante do Anexo | — Quadro de Vagas.

11. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLI CO

11.1. Para todos os cargos, o Concurso publico constara de Prova
Escrita de carater elinmnatério e classificatério, com quest des
obj etivas, de miltipla escol ha, conpativeis com o nivel de
escol ari dade, com a formacdo académ ca exigida e com as

atri bui cbes dos cargos.

12. DO CONTEUDO PROGRANMATI CO.

12.1. No ato da inscricdo, o candidato recebera o conteudo
programati co das natérias, nos ternos do Anexo Il deste Edital

Se o candidato preferir poderd ter acesso ao conteudo
programatico das matérias junto ao Site Eletrdnico
WWW. CVg. SC. gov. br

13. DAS PROVAS E PROCEDI MENTQO



13. 1. Esta sel ecdo, através de Concurso Publico, escolhera e
classificarad os concorrentes as vagas do cargo em sel ecdo, através
de prova escrita, a ser aplicada a todos os concorrentes desta
sel ecdo publi ca.

13.2. A prova escrita sera obrigatéoria para todos o0s
candi dat os/ cargos, i ndependente de qual quer outra condi ¢cdo, sob
pena de elimnacdo sunaria da sel ecdo, sera realizada no dia 11 de
dezenbro de 2011, na cidade de Galvdo-SC, das 08:30 as 11:00
horas, em | ocal a ser definido.

No horari o destinado & prova esta inclusa a identificacédo dos
candi dat os pelos fiscais, a distribuicdo dos cadernos de provas e
a marcacao da fol ha de respostas. Ni nguém poder&a ficar al ém do
horari o para preencher o Cart ao- Respost a.

13. 3. Ndo haver &, por qual quer notivo, prorrogacado do tenpo
previsto para a aplicacdo das provas emvirtude de afastanento de
candi dato da sal a de prova.

Ndo havera segunda chamada, estando automati camente
descl assificado o candi dato que se apresentar no |ocal da prova
escrita, sem a observancia ao horéari o estabel eci do.

13.4.E de exclusiva responsabilidade do candi dato a
identificacdo correta de seu |local de realizacdo das provas e o
conpar eci nento no horari o determ nado.

13.5. A Camara Munici pal de Vereadores né&do assune qual quer
responsabi | i dade quanto ao transporte, alinmentacdo e/ ou al ojanento
dos candi dat os quando da realizacdo das provas.

13. 6. E vedado ao candi dato prestar prova em|local diferente

daquel e desi gnado no Formul ari o de Inscricdo, exceto em casos
aut ori zados, por escrito, pela Com ssdao de Concurso Publi co.

13.7.0 ingresso na sala de provas sO sera permtido ao
candi dato que apresentar o docunento de identi dade que originou a
inscricdo e o docunmento de inscricdo no Concurso Publico, podendo,
a critério da organizagcdo do presente Concurso, ser dispensada a
apresentacdo do docunento de inscricédo, desde que conprovada a
efetiva inscricado do candi dato.

13.8. Os docunentos deverao estar em perfeitas condi ¢cdes, de
forma a permtir, comclareza, a identificacdo do candi dato e de
sua assi nat ur a.

Caso o docunento apresentado pelo candidato seja diferente do
documento i nformado na inscric¢cdo ou gere duvidas quanto a sua
identificacdo, o candidato sera automati canente descl assifi cado.

13.9. A nédo apresentacao da docunentacédo, pelo candidato e na

forma aqui estabel ecida, inplicard na sua automati ca exclusédo do
Concurso Publi co.



13.10. Caso o candi dato ndo apresente, no dia de realizacao das
provas, docunentos de identidade original ou o requerinmento de
i nscricdo, por notivo de perda, extravio, furto ou roubo, devera
ser apresentado o docunento que atesta o registro da ocorréncia em
orgao policial.

13.11. Nao serdo aceitos cono docunentos de identificacéao:
certidbes de nascinmento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de
not ori sta sem foto (model o antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem val or de identidade nem docunent os
ilegiveis, nado-identificaveis e/ ou danificados.

13.12. Os candi datos deverao conparecer ao |ocal de provas,
com ant ecedéncia mnima de 30 (trinta) m nutos, nuni dos com caneta
esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta,
protocol o de inscricdo e cédul a de identidade.

13.13. N&o sera admtido as provas, o candi dato que se
apresentar ap0s o horéario estabel ecido para o inicio da prova; em
nenhuma hi p6t ese havera segunda chamada, seja qual for o notivo
al egado.

13.14. Ficara inpedido de realizar as provas o candi dato que
ndo conparecer no local e horario estabel eci do ou ndo apresentar
os docunent os exi gi dos.

13.15. AplGs assinar a lista de presenca na sala de prova, e no
inicio do horéario da prova, o candidato receberéa do fiscal o
Caderno de Prova, o Cartao de ldentificacdo e Cartdo de Respostas
da Prova (bjetiva.

13.16. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a
pessoas al heias ao processo, ou a outros candidatos, a livros,
revi stas, fol hetos ou anotacdes, bemcono, a utilizacdo de naqui na
de cal cul ar ou de outros aparel hos el etrénicos, inclusive de
conuni cacao, sob pena de elimnacdo do candi dato do processo.

Antes da entrega, aos candi datos, do caderno de prova e do
cart do-respostas, o0s candi datos depositardao em | ocal apropriado
mat eri ai s, pastas, bolsas, aparel hos de tel efone celular, ou
quai squer outros pertences que ndo | he sejam necessari os no
decorrer da prova. A negativa na atencdo ao di sposto neste item
importara na elimnacdo do concorrente.

13.17. No recinto de provas ndo sera pernitido ao candi dato
entrar ou permanecer com armas ou aparel hos eletrdonicos (bip,
tel efone celular, reldégio do tipo data bank ou el etrdnico,
wal kman, agenda el etr6ni ca, notebook, pal ntop, receptor, gravador
caneta que nao seja de tubo transparente etc.).

Caso o candidato | eve arma ou qual quer aparel ho el etrdénico
devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de tel efone



celul ar que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
nesa de fiscalizacdo até o final das provas.

O descunprinmento desta determ nacdo inplicaréa na elimnagédo do
candi dat o, caracterizando-se cono tentativa de fraude.

13.18. A Camara Munici pal de Vereadores, a Com ssdo ou a
empresa contratada para realizacdo das provas, nao se
responsabilizara por perdas ou extravi os de objetos e/ou
equi panent os el etroni cos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos nel es causados.

13.19. Seré& elimnado do concurso publico o candidato que,
durante a prova, se comunicar com os outros candi datos, usar neios
ilicitos ou praticar atos contrarios as normas ou di sciplina.

13.20. O candi dato sonente podera se retirar da sala de
provas, apos uma hora do inicio da nmesma

13.21. Conclusos os servicos relativos a prova escrita, em cada
uma das salas, sera lavrada ata circunstanci ada, que sera
subscrita pelos trés ultinmos candi datos, pelo(s) respectivo(s)
fiscal (ais) de provas e pelos nenbros presentes, da Com ssao
Especi al do Concurso Publi co.

Nesta ata constara, dentre outras informacbes as ocorrénci as
havidas e o registro se had cartdes de respostas total nente em
branco ou com qual quer questao em branco, rasurados, ou
preenchi dos a | apis de qual quer espécie, ou com canetas nhao
esferograficas ou de cores diferentes de preta ou azul, devendo
constar na ata a identificacdo do cartdo e nenci onar as questdes
em branco ou assinalada a | apis, ou ainda, assinalada em desacordo
com as demai s orientacdes, al ém de outras ocorrénci as que nerecam
destaque, a critério dos subscritores de cada una das atas.

13.22. Os 3 (trés) ultinos candi datos da sala de prova,
sonment e poder&do entregar a respectiva prova e retirar-se do |oca
si mul t aneanent e, nao pernmanecendo, na sala de provas, nmenos de
trés candi dat os.

13. 23. O candidato ao encerar a prova devera entregar ao
fiscal da prova o cartdo de respostas, o cartédo identificador
devi danment e assinado e o caderno de prova, podendo reter para si
apenas os docunentos de identificacéao.

13.24. O candi dato que dei xar de conparecer para realizacdo da
prova, sera considerado reprovado.

13.25. Na hi pétese de anul acdo de questdes da prova, quando de
sua avaliacédo, as nmesmas serédo consi deradas cono respondi das
corretanente por todos os candi dat os.

13.26. O candi dato que necessitar de prova especial (anpliada
ou embraile), ou que necessitar de tratanmento diferenciado para



realizar a prova, devera requeré-lo no ato da inscricao, por
escrito, conprovando, com | audo nedi co, sua necessi dade, anexando
copia do Cartéo de Inscric¢éo.

O candi dat o que nao requerer a prova especial, seja qual for o
notivo al egado, ndo tera a prova especial preparada.

14. DA PROVA ESCRI TA:

14. 1. Considera-se prova escrita o conjunto de questdes
referente a cada matéria, conposta de quest des objetivas do tipo
mal ti pla escol ha, sera aplicada a todos os candi datos,
i ndependent e do cargo/funcdo, e tera duracao de 02: 30 (duas horas
e trinta mnutos).

14. 2. Total de 40 (quarenta) questdes objetivas, do tipo

mil ti pl a escol ha, subdivididas em5 (cinco) alternativas, sendo
“‘a”, “b’, *“c¢’, *“d e “e", somente uma correta. Dessas

alternativas, sonente unma deverd& ser assi nal ada.

14.3. A prova objetiva sera elaborada de acordo com a
escol ari dade exi gida para cada cargo, tendo cono disciplinas
basi cas Portugués, Matemati ca, Conheci mentos Especificos,
Conheci mentos Cerai s, Atualidades e informitica, constituindo-se
de:

- 10 quest des de portugués;

- 10 quest des de matenati ca;

- 15 quest des de conheci nent os especi fi cos;

- 05 questdes de conheci ment os gerais, informatica e
at ual i dades.

14.4. A prova escrita abordara os temas que constam do

cont eddo programatico m ni manmente estabel eci do no Anexo || deste
Edi t al

14.5. A prova escrita sera atribuida nota de 0(zero) a
10(dez), sendo que cada questdo correspondera a 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos por questao.

14. 6. As questOes da prova escrita serdo anotadas em cartéo
especifico para respostas, fornecido para o candi dato quando da
reali zacdo da referida Prova

Gs candi dat os deverédo utilizar apenas caneta esferogréafica nas
cores azul ou preta para a devida anotacdo no cart&o resposta.

14.7. O candi dato devera conferir as informcgbes contidas no
cartdo de respostas e assinar seu none em | ocal apropriado.

14.8. E responsabilidade do candi dato a col ocacdo de sua
assinatura e seu none no Carté&o de ldentificagéo.



14.9. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia
das i nformacdes contidas no cartdo de respostas, estes devem ser
i nformados ao fiscal de sala.

14.10. Nao € permitida a solicitacdo de alteracdo do cargo ou
cargo/formacdo para o qual o candidato concorre e/ou tipo de vaga
escol hida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a
portadores de deficiéncia), seja qual for o notivo al egado.

O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato poderéa
desenvol ver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
perm tindo-se o rabisco e a rasura em qual quer fol ha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS e no CARTAO | DENTI FI CADOR.

14.11. O candi dato deverd& transcrever as respostas do caderno
de questdes da prova objetiva no CARTAO DE RESPOSTAS, que sera o
Gani co docunento valido para correcdo, devendo ser preenchido com
bast ante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, sendo o candi dato
O Unico responsavel pela entrega do mesno, que deverda estar
devi danent e preenchi do.

A ndo entrega do cartédo de respostas inplicara na autonmatica
el i m nacdo do candi dato do certane.

Em nenhuma hi potese, serd considerado para correcao e
respecti va pontuacdo o caderno de quest des.

14.12. O preenchinmento do Cartado-Resposta sera de inteira
responsabi |l i dade do candi dat o, que dever& proceder de conform dade
com as instrucbes especificas contidas neste Edital e na capa de
prova.

14.13. Sera de inteira responsabilidade do candi dato os
prej ui zos advi ndos de marcacbes feitas incorretanmente no Cart &ao-
Respost a.

14. 14. Ser do consi deradas marcacdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cart ao- Respost a,
tai s cono:

a) dupl a mar cacao;

b) marcacdo com rasur as;

c) mar cacdo enendada,;

d) canpo de marcacdo néo- preenchi do integral nente;

e)em branco, sem nenhuma al ternativa assi nal ada;

f)assi nal ada(s) com | apis, de qual quer espécie, caneta néao
esferografica, ou esferogréafica, porémcomescrita emcores que
ndo sejampreta ou azul.

bY

14.15. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartao
de respostas estiver em desconform dade com as instrucdes, nao
estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assi nal ada, enenda, rasura ou alternativa marcada a | api s, ainda
que | egivel.



14.16. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candi dat o.

14.17. Por notivo de seguranca os procedi nentos a seguir serao
adot ados:

a) apos ser identificado, nenhum candi dato podera retirar-se
da sala de prova ou do | ocal de espera, sem autorizacédo e
aconpanhanento da fiscali zacéo;

b) somente apés decorrida uma hora do inicio das provas, o
candi dat o podera entregar seu caderno de questdes da Prova
hjetiva e seu cartdo de respostas, e retirar-se da sala de prova.

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova,
descunprindo o aqui disposto, devera assinar o Ternp de Ccorréncia
decl arando sua desi sténcia do Concurso Publico, que sera |avrado
pel o Coordenador do | ocal

d) ao term nar as provas o candidato entregar a,
obrigatorianente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes da
Prova Objetiva, o seu cartao de respostas e o cartao
i denti fi cador.

e) os trés ultinos candi datos deverdo pernmanecer na sala de
prova e sonente poderdo entregar as provas simnmultaneanente e sair
juntos do recinto.

f)Preencher o gabarito com caneta nédo esferografica, ou
esferografica, porémcomescrita emcores que ndo sejam preta ou
azul e comtubo transparente.

14.18. Serda excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdao das provas, em
conmuni cagdo com outros candi datos, bem conmo utilizando-se de
livros, notas, inpressos ou equi panentos nao permti dos;

b) For descortés ou faltar comrespeito para com qual quer dos
fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) Nao devol ver o caderno de questdes antes de sair da sala de
provas;

d) Estiver fazendo qual quer tipo de consulta ou uso de
qual quer tipo de equi panmento el etroéni co, cono cal cul adora, celular
e simlares;

e)Afastar-se do recinto da prova sem o aconpanhanento do
fiscal;

f)Portar caneta nao esferografica, ou esferografica comtubo
gue nado seja transparente.

g) Apresentar-se fora do |local, da data e/ou do horario
est abel eci dos para realizacao da prova;

h) Nao conparecer a prova, conforme convocacdo oficial, seja
qual for o notivo al egado;

i) Nao apresentar o docunento de identidade, nos ternos deste
Edital, para a realizacdo da prova;

j) Ausentar-se do | ocal de prova antes de decorrido o prazo
m ni o de 01 hor a;

) Lancar néio de neios ilicitos para executar a prova;



m Wilizar ou tentar utilizar neios fraudulentos e(ou) ilegais
para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qual quer
et apa do concurso publi co;

n) For surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a
execucdo de quai squer das provas;

o) For surpreendido portando maquina fotografica, telefone
celul ar, gravador, bip, receptor, pager, notebook, wal kman,
aparel ho portatil de arnmazenanmento e de reproducdo de nusicas,
videos e outros arquivos digitais, agenda el etrdnica, palntop
régua de cal cul o, maqui na de cal cul ar e(ou) equi pamento simlar;

p) Descunprir as instrucdes contidas no caderno de provas e(ou)
na fol ha de respost as;

gq) Perturbar, de qual quer modo, a ordem dos trabal hos,
i ncorrendo em conportanent o i ndevi do;

r) Descunprir este edital e(ou) outros que vierem a ser
publ i cados.

14.19. Em hi p6tese al guna, o candi dato podera sair da sala de
prova com qual quer material referente a prova, durante a sua
reali zacdo, podendo anotar suas respostas para posterior
conf er énci a.

14. 20. Nao haverd&, por qual quer notivo, prorrogacdo do tenpo
previsto para a aplicacdo das provas emvirtude de afastanento de
candi dat o da sal a de prova.

14.21. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas,
por qual quer menbro da equi pe de aplicacdo das provas e/ ou

aut ori dades presentes, informacbes referentes ao conteudo das
provas.

14.22. O candidato, ao termi nar a prova escrita, devolvera ao
fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, o cartéo
identificador e o caderno de guest des.

14.23. Seréa permtido aos candi datos copiar seu cartao de
respostas, para conferéncia como gabarito oficial.

14.24. Por razdes de ordemtécnica, de seguranca e de direitos
autorais ndo serdao fornecidas coOpias das provas a candi datos ou
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apo6s o
encerramento do Processo.

Até o primeiro dia util seguinte a realizacdo das provas
escritas, serdao disponibilizados aos candi dat os, nediante
requerinento escrito dirigido a com ssdo de Concurso Publico, os
cadernos da prova escrita aplicada aos nesnos.

14.25. O gabarito oficial das questdes ser& divul gado junto ao

mural da Camara Minici pal de Vereadores de Galvao - SC e Site
WWW. CV(g. SC. gov. br




15. DO CARTAO RESPOSTA e PROCESSO DE | NDENTI FI CACAQ

15.1. O candidato recebera junto com o caderno de questédo o
Cart do- Resposta e o Cartado ldentificador, sendo que deverda ser
conferida pel o candidato para entrega no final da prova ao fisca
da sal a.

15.2. O Cartéd@o Respostas devera conter somente o numero
correspondent e ao cartao identificador, nado podendo ser
identificada com o nunero de inscricédo e/ou o nonme do candi dato
e/ ou qual quer outro identificacdo, cabendo a ele rigoroso cui dado,
sob pena de nulidade de sua prova.

15.3. O preenchimento do Cartado-resposta sera de inteira
responsabi | i dade do candi dato, que dever& proceder de conform dade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital.

O cartao resposta nado podera ser preenchido a | apis, de
qual quer espécie, caneta nao esferografica, ou esferografica,
porém com escrita em cores que ndo sejam preta ou azul e comtubo
transparente.

15.4. Em hi p6tese al guma havera substitui¢cdo do Cartéao-
resposta por erro do candi dat o.

15.5. O candi dato dever& por no Cartdo-Resposta, em |l oca
prépri o, as suas respostas por questdo, marcando a alternativa
correta comum“X’, sendo o Unico docunento valido para a correcao
das provas.

15.6. Os cartdes, depois de preenchi dos, serao destacados e
| acrados em envel ope préprio, assinado pel os nmenbros da comi ssao,
permtindo-se aos candi datos a aposi cdo de suas assi naturas cono
sinal garantidor de inviolabilidade.

15.7. ApOs a correcdo do Cartado Resposta, que sera o unico
documento valido para a correcdo, sera realizada a sua
identificacdo, emdata e horéario constante neste edital

Os candi dat os i nteressados poderao aconpanhar este processo,
juntanente com as Com ssbOes Executiva e Exam nadora.

hY

15.8. Sera atribuida nota “O (zero) a questdo da prova:

a) cuja(s) resposta(s) no cartao nédo corresponda ao Gabarito
Oicial

b) quando a(s) resposta(s) no cartdo contenha enendas, borrdes
ou rasuras;

c) que contenha(m mais de uma resposta assinada ao cartao
respost a;

d) que ndo estiver(emn) assinal adas(s) no cartado resposta.

e) cuja(s) resposta(s) for(em preenchida(s) fora das
especi ficagcbes do cartdao-resposta, ou seja, preenchida(s)
com caneta nao esferogréafica ou comcaneta esferogréafica de



cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao
di ferente da indi cada;

15.9. Os Cartodes Resposta e os Cartdes ldentificadores tomarao
parte, conp pecas indivisiveis, do processo adm nistrativo deste
Concurso Publi co.

16. DA CLASSI FI CACAO FI NAL:

16.1. A nota final teréd peso 10 (dez), e sera apurado
consi derando os pontos obtidos na prova escrita.

16.2. Na hi pétese de igual dade na nota final entre candi datos,
para fins de classificacdo, o critério de desenpate se fara da
segui nte forma

16. 2. 1. Quando se apresentar candi dato consi derado | doso:

a) Candi dato com i dade nmai s el evada, assegurados as pessoas com
i dade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano,
més e dia do nascinento, contados até a data de publicacdo deste
Edital, na forma dos artigos 1° e 27°, paréagrafo unico, da Lei
Federal n. 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

b) O candidato que tiver obtido maior numero de pontos na
prova especifica;

c) O candidato que tiver obtido maior namero de pontos na prova
de portugués;

d) O candi dato que tiver obtido maior namero de pontos na prova
de mat emati ca;

e) Sorteio Publico, se necessario, seré realizado em ato
publico, a ser divul gado por edital

16. 2. 2. Quando ndo se apresentar candi dato consi derado |doso:

a) O candidato que tiver obtido maior ninero de pontos na prova
especifica,;

b) O candi dato que tiver obtido mai or numero de pontos na prova
de portugués;

c) O candidato que tiver obtido maior numero de pontos na prova

de mat emati ca;
d) Sorteio Publico, se necessario, sera realizado em ato

publico, a ser divul gado por edital

17. DA APROVACAQ

17. 1. Serao consi derados aprovados, os candi datos, que
obtiveremnota final igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

17.2. A classificagcdo dos candi datos aprovados obedecera a
ordem decrescente das médi as obti das.



17.3. Os candi dat os aprovados, classificados e que ndo forem
chamados para o provinmento das vagas deste Edital de Concurso
Publico, ficardo em cadastro para aproveitanmento de vagas futuras,
durante o prazo de val i dade do concurso publi co.

17.4. O candi dato aprovado neste Concurso Publico, que nao
desej ar tomar posse i medi atamente ao ser convocado para tal,
podera requerer sua inclusdo na lista dos excedentes, apls o
altinmo cl assificado.

Ocorrendo a hi p6étese de mais de um pedi do, a incluséao
obedecera a ordemclassificatéria final do Concurso Publi co.

17.5. Ainclusédo na |ista de excedentes podera ocorrer sonente
uma vez para cada candi dat o aprovado.

17.6. A lista final de classificacdo do Concurso Publico
apresentara apenas o0s candi dat os aprovados por cargo e sera
publ i cado no Mural Pablico da Camara Muni ci pal de Vereadores e no
Site ww. cvg. sc. gov. br

O candi dato aprovado obriga-se a manter atualizado seu
tel efone e endereco junto ao setor de RH da Camara Muni ci pal de
Ver eador es.

18. DOS RECURSCS

18.1. E admitido recurso quanto a divergéncias, confornme prazo
especificado Item 22.1 deste Edital, al ém de outras hipdteses
previstas neste edital, quanto:

a) ndo honol ogacdo ou indeferinmento da inscricéo;

b) f ormul acdo das quest des da prova escrital/objetiva;

c)na opcéo consi derada cono certa na prova escrita;

e) cont etdo e/ ou gabarito das provas;

d)resul tado da divul gagcdo da Ata prelimnar de d assificacgao;

18.2. Os recursos novidos exclusivanente pel os candi datos, que
ndo necessariamente terdo que se identificar pelo nome, mas
somente pelo numero de inscricédo, devidanente fundamentado,
dever do obrigatoriamente dar entrada no protocolo da Canara
Muni ci pal de Vereadores, no prazo marcado no Edital, enderecados a
Com ssao de Concurso, explicitando os notivos de tal recurso,
apresentado em duas vi as, assinados, fundamentados, com
argunment acdo | 6gica e consistente, bem como todos os dados
pertinentes para a apreciacao do recurso, confornme nodel o Anexo
deste Edital e deverdo conter os seguintes el enentos:

a) None do Candi dato ou numero de inscri¢éo;

b) Concurso de referéncia;

c) Cargo ao qual concorre;

d) G rcunstanci ada exposi ¢cdo a respeito das quest des ou pontos,
para as quais, emface as normas do certane, contidas no Edital



da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau ou namero de ponto0s;

e) Razées do pedi do de revisdo, bem conmo o total dos pontos
pl ei t eados.

18.3. Os recursos interpostos, um vez protocol ados, serao
i medi at anent e encam nhados a enpresa contratada para a coordenacéo
e operacionalizacao das fases deste Concurso Puablico para analise
e mani f estacdo acerca do argui do.

18.4. Somente serdo admitidos recursos expressos emternos
conveni entes e que apontarem as circunstanci as que os justifiquem
ndo sendo exigido a identificacdo do candidato para tanto, a nao
ser nos casos emque tal se nostra essencial para o conhecinmento
do pedi do, cono nos casos de indeferinmento do pedi do de inscricao.

18.5. No caso da Prova hjetiva, admtir-se-a& um ani co recurso,
por questao, para cada candi dato, relativanmente ao gabarito, a
formul acdo ou ao conteudo das questdes, desde que devi danente
fundanent ado e instruido com material bibliogréafico.

18.6. ApOs o julgamento dos recursos interpostos, o0s pontos
correspondent es as questdes, porventura anul adas, serédo atri buidos
a todos os candi datos, indistintanente, que ndo obtiveram os
pont os na correcdo inicial.

18.7. Ser& limnarmente indeferido o pedido de recurso
apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente
da estipul ada neste Edital.

Ndo serao adnmitidos, em nenhurma hi potese, pedi dos de revisao,
ou recursos, via fax e/ou pelo correio el etrdnico.

18.8. O resultado dos recursos, assimcono as alteracdes de
gabaritos das Provas Objetivas, as alteracdes das notas da Prova
Obj etiva, que vierem a ocorrer apo0s julganento dos recursos,
estardo a di sposicdo dos candi datos junto a Camara Muni ci pal de
Xaxi m

18.9. A nota obtida por intermédio do julganmento do recurso
i metrado contra o resultado prelim nar podera permanecer
i nal terada, sofrer acréscino ou até mesno ser di m nuida, em
rel acdo a nota divul gada prelim narnente.

18.10. A decisdo final serda soberana e definitiva, néao
exi stindo desta forna recurso contra resultado de recurso.

18.11. A Com ssao Especial de Concurso Publico ndo se
responsabiliza pelo extravio de qual quer docunento enviado via
correio.



18.12. A revisao da prova constarad do exane das correcdes na
prova do candi dato que entrar comrecurso fundanentado, ndo sendo
permtido o confronto comoutras provas.

18. 13. Da deci sdo da Com ssao nao cabera novo recurso.

18.14. O resultado final do concurso publico sera honol ogado
pel o Presidente da Canara Munici pal de Vereadores e publicado no
Mural Publico da respectiva enti dade.

18. 15. Todos os recursos terao efeito suspensivo.

19. DA HOVOLOGAGAO

19.1 — Findos os trabal hos atribuidos a Enpresa contratada para
a coordenacdo e execucado das fases do Concurso Publico, publicados
todos os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o
prazo para a interposicao de recursos e jul gados os interpostos, o
resultado sera submeti do, pela empresa contratada para a
oper aci onal i zacdo das fases deste Concurso Publico, a honol ogacéo
do Chefe do Poder Legislativo Minicipal

19. 2 — A honol ogagdo, nos ternos do itemanterior, publicara o
resul tado definitivo através de ato préprio.

20. DO PROVI MENTO DG5S CARGOS
DA | NVESTI DURA E NOVEACAO

20.1. Os candi datos aprovados e classificados no Concurso
Publico de que trata este Edital, serdo chamados obedecendo
ri gorosanmente a ordem de cl assificacdo dos candi dat os aprovados,
de acordo com a necessi dade da Camara Muni ci pal, que se noneados,
entrardo em estagi o probatério, na forma da Legi sl acdo Muni ci pal .

Durante o periodo do estéagi o probatério, os candi datos seréo
aval i ados conforne requisitos do Estatuto proprio.

Os candi dat os aprovados no estagi o probatério, serao
ef eti vados no cargo, apés cunprido o Estagi o Probat6rio.

20. 2. O candi dato aprovado no presente concurso publico, quando
convocado para a contratacdo devera subneter-se a avaliacdo nedi ca
pré-adm ssi onal, bem cono apresentar-se muni do dos docunment os
exi gi dos neste edital.

A contratacdo do candi dato dependerd de prévia i nspecao nmédi ca
e a inobservancia do disposto neste subitemimplicara em
i mpedi mento ao ato de contratacdo, nos ternmos da | egislacao
vi gent e.

A aval i acdo nedi ca pré-adm ssional é obrigatéria, nos ternps da
| egi sl acdo vi gente.



20.3. Para ser nonmeado, o candi dato devera apresentar o0s
segui nt es docunent o0s:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués
ampar ado pelo estatuto de igual dade entre brasileiros e
portugueses, com reconheci nento de gozo de direitos politicos, na
forma do di sposto na Legi sl acdo em Vi gor;

b)ter idade mininma de 18 (dezoito) anos conpl et os;

c)gozar dos direitos politicos;

d)estar emdia comas obrigacdes eleitorais e mlitares;

e)apresentar fotocopia da escol ari dade exigida e inscricédo no
orgao fiscalizador da profissédo, se o cargo exigir;

f)apresentar prova de aptidao fisica, através de exanme neédi co,
para o exercicio da atribuicdo do cargo, realizada por Orgao
médi co oficial, expedida até a data de posse;

g) apresentar prova de aptiddo nental, através de exane
psi col 6gi co, para o exercicio da atribuicdo do cargo, realizada
por Orgdo nedico oficial, expedida até a data de posse;

h)decl aracdo de conpati bilidade | egal para o exercicio do
car go;

i )apresentar decl aracédo de bens;

j)decl aracdo de nédo ter sofrido, no exercicio de funcéao
publica, as penalidades disciplinares.

| )Certiddo de Nasci nento ou Casanent o;

M Titulo de Eleitor;

n) Certi ddo de nascinento dos fil hos nenores de 14 anos;

0) CPF;

p) Nunero do PI S/ PASEP

g)Carteira de |dentidade;

r)duas fotos 3x4;

s) Fol ha Corrida Judici al

t)Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria quando o cargo
exigir.

u) Conprovant e de resi dénci a.

20.4. A falta de conprovacdo na data da posse, de quai squer
dos requisitos de que trata o presente iteme/ou a préatica de ato
de fal si dade ideol 6gi ca em prova docunental, resultara na edicéo
de ato administrativo que tornard semefeito a noneagéo.

20.5. Ficam advertidos os candi datos de que, no caso de
nomeagcdo, a posse no cargo s6 | hes sera deferida no caso de
exi bi rem

a) A docunent acdo conprobatoria das condi ¢cdes previstas neste
edi tal aconpanhada de fotocopi a.

b) At est ado de boa saude fisica e nental a ser fornecido, por
Médi co ou Junta Médica do Minicipio ou ainda, por esta designada,
medi ante exanme nmeédi co, que conmprove apti ddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem conp a conpatibilidade para os casos de
defici énci a fisica.



c) Decl aracdo negati va de acunul acdo de cargo, enprego ou funcéao
publica, confornme disciplina a Constituicao Federal/ 1988, em seu
Artigo 37, XVI e suas enendas.

20.6. A nédo apresentacdo dos docunentos aci ma, por ocasi ao da
posse, inplicara na inpossibilidade de aproveitanento do candi dato
aprovado, anul ando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
i nscricdo no Concurso PuUblico.

20.7. Caso o candi dato nao deseje assumr, poderda, nediante
requerinento proprio, desistir da vaga.

21. DA PUBLI Cl DADE:

21.1. Sonente terdo carater oficial as informcdes publicadas
no Mural Puablico da Camara Mini ci pal de Vereadores ou as envidas
pel o correio, sendo que toda e qual quer informacdes aos candi dat os
inscritos, serdo feitas junto ao mural publico e na pagina
el etrénica da Camara Municipal junto ao Site ww.cvg.sc.gov.br. e
a critério da Camara Municipal, em outros |locais de grande
frequénci a de publico, ou emoutros nei os de publicacao.

22. DO CRONCGRANVA

22.1. A divul gacdo do presente Concurso Publico, seguira o
segui nte cronograna:

CRONOGRANVA DATA HORARI O

Recebi ment o das | nscri ¢cdes 07/11 a 30/ 11 de 2011 08h30 as 11h00
14h00 as 17h00

Di vul gag&do Prelim nar das |01 de dezenbro 2011 17h00
I nscri ¢goes

Recurso das Inscricobes 02 e 05/12 de 2011 08h30 as 11h00
14h00 as 17h00

Honol ogacdo das | nscricdes 06 de dezenbro de2011 17h00

Prova Escrita 11 de dezenbro de 08h30 as 11h00
2011
Di vul gacdo do Gabarito |12 de dezenbro de 14h00
Prel i m nar 2011
Recurso do Conteldo da Prova|1l3 e 14 de dezenbro 08h30 as 11h00
e do Gabarito de 2011 14h00 as 17h00
Di vul gacdo do Gabarito |15 de dezenbro de 17h00
Definitivo 2011
I dentificacao Publica 16 de dezembro de 09h00
2011
Resul tado Prelim nar de |16 de dezenbro de 17h00
cl assi ficacéo 2011

Recurso do Resultado |19 e 20 de dezenbro 08h30 as 11h00




Prelim nar de classificagao |de 2011 14h00 as 17h00

Honmol ogacdo do Resultado de(21 de dezembro de 17h00
Cl assificacéo 2011

22. 2. Eventuais alteracdes deste cronogram serdao publicadas
em Edital, ou por conuni cacdo pessoal aos candi datos, regul arnente
i nscritos.

23. REG ME JURI DI CO E PREVI DENCI ARl O

23.1. Os candi datos habilitados e cl assificados neste concurso
publ i co serdo adnitidos sob o Regime Juridico Unico - Estatutéario,
nos ternos da | egislacdo nunicipal propria, e serao filiados ao
RGPS — Regi ne Ceral de Previdéncia Social.

23.2. Os adm tidos nos cargos deste Concurso publico faréao
carreira, inclusive com progressdes esporadi cas e conqui st adas
pel os titulares, nos ternos da | egislacdo municipal especifica e
apl i cavel em cada caso.

23.3. Os aprovados e os classificados, se for o caso, serao
nonmeados e enpossados e fardo carreira segundo as di sposi ¢cdes da
| egi sl acdo | ocal que regulanenta a politica de pessoal e a vida
funci onal dos Servidores Publicos Minici pais.

23.4. 0Os avancos emcarreira ou a obtencdo de vantagens e
adi ci onai s previstos emLei, ocorrerdo apenas apo6s a conclusédo do
estagi o probatorio, exceto os relativos ao servic¢o extraordinari o,
servi ¢co noturno, férias e outros especificanente determ nados em
Lei .

24. DA | MPUGNAGCAO DO EDI TAL

24.1 — Qual quer cidaddo é parte legitim para, tenpestiva,
notivada e justificadanente, propor a inpugnacédo deste Edital.

24.2 — A peticdo que intencionar a inpugnacdo deste Edital
dever& ser dirigida ao Chefe do Poder Legislativo, através de
protocolo na mesma, até o terceiro dia util do que antecede o
térm no do periodo destinado as inscricgdes.

24.3 — Na peticdo devera constar a(s) razéao(des)da inmpugnacao,
aconpanhada(s) de justificativa(s), sendo inprescindivel a
f undanent agéo | egal

Ausent es estas condi ¢bes o requerinmento ndo sera conheci do.

24.4 — Os pedi dos de inpugnacdo serdo resolvidos até o ualtino
dia do periodo destinado as inscricdes.

Se das impugnacdes resultar em alteracdo substancial do Edital
e das regras nele estabel ecidas, sera reaberto o prazo para as



inscricdes, coma alteracao proporcional no cronograma de
ativi dades estabel ecido no Edital.

25. DAS DI SPOSI QCES ESPECI Al S:

25.1. Os candi datos, desde ja ficam cientes das di sposi ¢des
constitucionais, especialnmente Art. 40, 8 1° - I1l, que determ na
a obrigatoriedade de cumpri mento do tenpo minino de efetivo
exercicio no servicgo publico e no cargo efetivo, para fins de
aposent adori a, observadas as denai s di sposi ¢cdes el encadas naquel e
di spositivo.

25.2. A inexatidado das infornacdes, falta e/ou irregul ari dades

de docunent os, ainda que verificadas posteriornmente, elimnarédo o
candi dato do Concurso Publico, anul ando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

25.3. Os casos om ssos serdo resolvidos pela com ssdo, em
conjunto com a enpresa responsavel pela realizacdo do Concurso
Pabl i co.

25.4. Nas del i beragcdes da Com ssao Muini ci pal de Aconpanhanento
do Concurso Publico, o menbro da com ssdo dever&a declarar o seu
i npedi nent o quando vi er deliberar sobre qual quer ato, procedi nento
ou questdo deste concurso Publico em que estejam envol vi dos
candi dat os que sej am parentes de qual quer espécie até o terceiro
grau do respectivo nenbro da com sséo.

25.5. Se no decorrer da validade deste Concurso, for |ancado
novo concurso Publico para provimento de vagas no cargo desta
sel ecado publica, os classificados neste concurso terdo direito de
preferéncia sobre os classificados do novo certane.

25.6. Os 3 (trés) ultinmps candi dat os de cada sal a de provas
deverdo entregar as respectivas provas e retiraremse do | ocal,
si mul t aneanent e.

25.7. A aplicacdo das provas sera fiscalizada por el enmentos
especi al nent e desi gnados por ato do Presidente da Camara e pela
enpresa que foi del egado conpet éncia, sendo vedado o ingresso de
pessoas estranhas nas sal as de provas.

25.8. A candidata que tiver a necessi dade de amanentar no dia
da prova, deverda | evar um aconpanhante que ficara coma guarda da
crianca em |l ocal reservado e diferente do |ocal de prova da
candi dat a.

25.9. A amanentacdo, emlugar especifico, se dara nos nonentos
gue se fizerem necessari os, nao tendo a candi data neste nonento a
conpanhia do aconpanhante, al ém de ndo ser dado nenhumtipo de



compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a
amanent agao.

A ndo presenca de um aconpanhante inpossibilitarda a candi data
de realizar a prova.

25.10. As condi ¢cbes especiais solicitadas pel o candidato para
o dia da prova serdo analisadas e atendi das, segundo critérios de
vi abi | i dade e razoabilidade, sendo conmuni cado do atendi nento ou
nado de sua solicitagdo quando da Confirnmacdo da Inscri¢ao.

25.11. O caderno de prova de cada um dos candi datos
per manecer a resguardado, junto a enpresa responsavel técnica deste
concurso publico, pelo prazo de 30 (trinta) dias apés a
homol ogacdo do resultado final. Apdés o respectivo prazo, oS
cadernos de provas serao incinerados.

Os demai s docunentos, com excecdo da docunentacdo anexada no
ato da inscricdo e do caderno de prova dos candi datos que seré
i nci nerado ap6s o prazo aci ma nmenci onado, farao parte do processo
adm ni strativo deste Concurso Publico, que sera arquivado junto a
Camara Muni ci pal de Vereadores.

26. DAS DI SPCsI QCES GERAIS E FINAI S:

26.1. O presente Concurso Publico, coma respectiva ordem de
cl assificacdo, tera validade por 01 (um) ano a contar da data da
homol ogacdo do resultado final do concurso publico, podendo ser
prorrogado una unica vez, por igual periodo, a critério da Canara
Muni ci pal de Vereadores, nos termos do Art. 37, 111l da
Constitui cao Federal .

26.2. O candidato classificado serd subnetido a | audo nedi co,
de carater elimnatério, para o qual serd emtido “apto” e ou
“i napto”, para a funcao.

26. 3. Estara automati camente elim nado o candi dato quando
convocado:

a)Nao se apresentar a Geréncia de Recursos Hunanos da Canara
Muni ci pal, no prazo determ nado na convocacao;

b) Apresent ar i npedi nent o conprovado;

c)Ndo for reconmendado ou considera i napto na aval i acdo médi ca;

d) Apresentar outro inpedinento | egal ou constitucional;

e) Ndo conprovar o0s requisitos pré-determ nados para o cargo e
exi gidos neste Edital para o ingresso no Servic¢o Publico
Muni ci pal .

f)Desistir espontaneanente

26. 4. O candi dato gque ndo comprovar 0S requisitos e
habi | i dades exi gi das para o cargo estara definitivanmente elim nado
do Concurso Publico, e seréa convocado o proxi no candi dato, de
acordo com a ordem de cl assifi cacéao.



26. 5. As datas previstas neste Edital poderdo sofrer
al teracbes, por notivos técnicos ou operacionais, fortuitos ou de
forca mai or, sendo conuni cado aos candi datos com ant ecedénci a de 2
(dois) dias do prazo eventual mente alterado, através do Orgao
of i cial de divul gacdo da Camara Muni ci pal de Vereadores e\ou no
mural publi co.

26.6. As disposicbes e instrucbes contidas no presente Edital
constituem normas, e a inscrig¢do no Concurso implicara no
conheci mento e aceitacao total, tais como se encontram
est abel eci das.

26. 7. E de inteira responsabilidade dos candi datos o
acompanhament o dos editais, conmuni cados e demai s publicacdes
referentes a este Concurso Publico, através do Mural Pablico da
Camara Muni ci pal, na inprensa, se desejar.

26.8. A aprovacdo do Concurso Publico ndo assegura ao
candi dat o sua noneacdo, nms apenas a expectativa de ser admtido
segundo as vagas existentes, na ordem de cl assificacédo, ficando a
nonmeacao condi ci onada as di sposi ¢fes pertinentes e a necessi dade e
conveni énci a da Camara Muni ci pal .

26.9. Os casos om sso0s no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico serado resol vidos conjuntanente pela Con ssdo do
Concurso Publico e pela enpresa contratada para sua realizacéo.

27. DA DELEGACAO DE COMVPETENCI A:

27.1. Cabera a Com ssao de Concurso, que sera designada por ato
do Presidente da Canmara, a supervisao, fiscalizacdo e coordenacao
de todas as etapas rel ativas ao processo.

27.2. Qutras tarefas pertinentes ficardo a cargo da Secretaria
Adm ni strativa da Canar a.

27.3. O concurso publico de que trata o presente edital seréa
realizado sob a responsabilidade técnica da enpresa |novar -
Recursos Humanos Ltda que executard todas as fases do concurso,
com excecdo a realizacdo das inscricbes que ficard a cargo da
Camara Muni ci pal de Vereadores, bem cono a publicacdo dos atos
deste concurso publi co.

27.4. As provas do Concurso Publico serédo el aboradas,
aplicadas e corrigidas pela enpresa especial nente contratada para
prestacado destes servigos, a qual tera autonom a sobre a
el aboracdo e jul ganmento das provas que serdo arquivadas pelo
periodo de trinta dias apos o julganmento dos recursos, findo o
qual , serdao inci neradas.



28. DOS ANEXGCS

28.1. Faz parte do presente Edital
Anexo | — Quadro de vagas;

Anexo Il — Conteldos Progranati cos;

Anexo Il - Descritivo das Atri bui ¢cdes dos Cargos;

Anexo |V - Mdel o de Fornul ari o de Recurso;

Anexo V - Mddel o de Requerinento — Pessoas com Defi ci énci a;

Anexo VI — Modelo de Requerinmento — I|Isencdo de Taxa de
I nscri géo.

29. DO FCORO JUDI CI AL

29.1. Oforo para dirimr qual quer questédo rel aci onada com o
Concurso Publico de que trata este Edital é o Foro da Comarca de a
que pertence o Miunicipio de Galvao - SC, por mmis especial que
outro sej a.

Gabi nete do Presidente da Camara Muni ci pal de
Gl vao (SC), em 03 de novenbro de 2011.

VALM R JOSE MARTI NS
Presi dente da Cinmara Mun. De Vereadores



EDI TAL DE CONCURSO PUBLI CO N° 001/ 2011

ANEXO |

QUADRO DE CARGCS, VAGAS, CARGA HORARI A, VENCI MENTOS, ESCOLARI DADE E
TAXA DE | NSCRI CAQ

R N DE |CARGA/H| VENC - ESCOLARI DADE | VALOR DA
CARGO FUNCAO VAGAS | SENVANAL MENTO M NI VA | NSC
ASSI| STENTE 01 40 1L SE0), O] e Bl e 50, 00
ADM NI STRATI VO
ASSESSSOR DE 01 40 800, 00 |Ensino Medio 50, 00
COMUNI CACAO
—
CONTADOR 01 12 1. 500, 00 g;gﬁo;ﬁi;g;; 100, 00
Ensi S i
ADVOGADO 01 12 1. 300, 00 £;2%0ﬂ§Q£QgC 100, 00
OBS - Constitui direito a nomeacdo, para os candi datos

aprovados até o nunmero de vagas existentes neste Anexo.

Ao nunero de vagas estabel eci dos neste Anexo,

poder do ser

acresci das novas vagas que surgirem para eventual noneacao dos
cl assificados que estiverem classificados emreserva técnica,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem
autori zadas pela Camara Muni ci pal de Vereadores, dentro do prazo
de val i dade do Concurso Publi co.

O Grau de Escol aridade e a habilitacao exigida para o cargo
serd facultativo no ato da inscricdo deste concurso, porém ¢
obrigatorio no ato da contratacéao.

Gabi nete do Presidente da Camara Muni ci pa
Gal vao (SC), em 03 de novenbro de 2011.

de

VALM R JOSE MARTI NS
Presi dente da Cinmra Mun. De Vereadores



EDI TAL DE CONCURSO PUBLI CO n. 001/2011.

, ANEXO - 11
CONTEUDO PROGRAMATI CO - PROVAS ESCRI TAS.

1 - Nl VEL MEDI O (2° G au)
- CARGCS: Assi stente Admi nistrativo e Assessor de
Comuni cagéo.

l. Por t ugués:

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipologia textual;
ortografia oficial; acentuacdo grafica; classes de pal avras; sinal
i ndi cativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacéo;
fonemas e grafia; significacdo e formagcdo de pal avras; adequacéo
semanti ca; aposto e vocativo; regéncia nonminal e verbal: estudo de
preposi ¢cO0es, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
denonstrati vos, possessivos preposi¢cbes, conjuncdes, interjeicdes,
adj etivos, |ocucbes adjetivas, advérbios, pronones e determn nadas
fl exbes; concordancia nom nal: substantivos, nunmeral, artigos,
adj etivos, |ocucdes adjetivas, advérbios; concordéancia verbal:
sujeito, flexdo e articulacdo de nodos e tenpos verbais; figuras
de |inguagem oracbes coordenadas e subordi nadas; objeto direto e
i ndireto; fonologia, divisao sil abica; oracdes coordenadas;
apéndi ce; aposto e vocativo; ternps essenciais e integrantes da
or acao.

1. Matenatica:

Raci ocinio | 6gico emr regras de trés, sinmples e conpostas;
equacbes de 2° grau; calculo de juros sinples e conpostos;
resol ucdo de problemas; progressédo aritmetica e geométrica e
anal i se conbi nat 6ri a. Conjuntos nunéricos, racionais, reais e
compl exos: operacbOes e propriedades. Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporcbes, divisao proporcional, regra de
trés sinples e conposta, sistenmas de nedi das. Noc¢bBes e cal cul o de
areas e volunmes. Juros sinples e conposto, equagbes, raciocinio
| 6gi co; Geonetria analitica: Coordenadas cartesianas no pl ano;
Di st ancia entre dois pontos; Ponto nédi o de um segmento; Equacao
da reta; Paralelisno; Perpendicul ari sno; Coordenadas cartesi anas
no espaco; Determ nacdo de um ponto no R®; Figura no espacgo;
Angul 0 entre duas retas; Circunferéncia; Conicas; CGeonetria plana;
Area de figuras planas; Volume; Circunferéncia e circul os;
Tri angul os; Razbes e proporc¢des; Nunmeros proporcionais; Diviséao
proporci onal ; G andezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem
Regras de soci edade; Medi das de tendéncia central; Medidas de
di spersado; Notacdo cientifica; Func¢gdes; Funcdo |linear; Funcéao
quadr ati ca; Funcdo exponencial e logaritm ca; Funcgdes peri odi cas;
Rel agcbes trigononetricas; Numeros Reais; Val or nedio; Medidas de
conprimento, superficie e volune; Poténcias; Cal cul os com naneros
aproxi mados; Leis algébricas; Calculo diferencial e integral;



Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operacdes
com vetores; Espaco vetorial; Grandezas escal ares e vetori ais;
Vetores no RR e R¥; Espacgo vetorial; Matemética financeira; Juro
sinmples; Juro conmposto; Desconto sinples d; Desconto conposto;
Anortizacdo; Anui dades anteci padas; Operacdes de conpra e venda;
Numer os conpl exos; Conceito; Operacdes com nuneros conpl exos;
Mul tiplicacdao de nuameros conpl exos; Conpl exos conjugados; Fornma
trigonométrica de um numero conpl exo; Poténcia de um namero
conpl exo; Mbddul o.

[11. Conhecinmentos Cerais:

ESTADO DE SANTA CATARI NA: Municipios, Limtes, Aspectos
hi st 6ri cos, geograficos, politicos, admnistrativos, econénicos,
soci ai s

BRASIL: M nistros e mnistérios, Sinmbolos nacionais, Aspectos
hi st 6ri cos, geograficos, politicos, admnistrativos, econbém cos,
soci ai s

ATUALI DADES: Atuali dades em nivel |ocal, regional, estadual,
naci onal e nundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de
conheci nentos e fornmacédo exi gido para o cargo.

V. Informatica:

Conheci nento e dominio do uso de ferramentas basicas de software e
hardware para m croconputador e aplicativos para el aboracédo de
textos, planilhas eletrdnicas e banco de dados. Noc¢cdes bésicas
acerca de Operacdes com M cro-Conput ador. Processador de Text os.
MS Office 2003/ 2007/ XP — Word e Open Office; BrOffice.org e
Witer. Conceitos basicos. Criacdo de docunentos. Abrir e Sal var
document os. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacéo.
Tabel as e tabul acbes. Cabecal ho e rodapés. Configuracdo de pagi na.
Mal a direta. Corretor ortogréafico. |npressdo. [cones. Atal hos de
tecl ado. Uso dos recursos. Pl ani|l ha El etrdnica. Correio
El etronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens.
Funci onal i dades di sponiveis na Internet. Aplicagfes. Term nol ogia.
Transm ss@o e recepcao de nensagens. Catal ogo de enderecos. Uso de
WebMai | e do Qutl ook Express. Uso dos recursos. [cones. Atal hos de
tecl ado. Cui dados relativos a seguranca. Fundanmentos sobre redes
de conput adores, sistemas operacionais proprietarios e de cdadi go-
fonte aberto. Anbientes Linux e Wndows. Apresentacdo de Slides
| mpress do BROffice.org e Powerpoint do pacote MS Office.
Internet, Intranet e Correio Eletronico: Conceitos, navegacéao,
downl oad, uso dos recursos de browsers, WebMil e Qutl ook Express.
Uso de Tecnol ogi as de I nformacdo e da Conuni cacdo nuna perspectiva
de inclusao social e digital, buscando integrar conteudos
(inter/rmult/trans) disciplinares. Software Livre. Utilizacao de
sof twar es educaci onais. Editoracdo eletrdnica. Uso de recursos do
PageMaker. Anbi entes gréaficos. |Inmagens. Uso de recursos do Corel
Draw, Phot oshop e Fl ash.



V. Conheci ment os Especi fi cos:

Assi stente Adm nistrativo

Constituicado Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos; Dos
Muni ci pi os; Da Adm ni stracédo Publica; Dos Servidores Publicos;
I nstrugcdo Normativa do TCE. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
das Licitacdes. Correspondéncia Oficial. Principios da
Adm ni stracao. Protocolo; Tramtacdo e arqui vanento de processo e
docunent os; Nonmencl atura de atos legais; Nocdes de informatica;
Conceitos e Teorias Adm nistrativas, Estrutura Adm nistrativa,
Conceito de Internet e intranet, Principais aplicativos comerciais
para edi cdo de textos e planilhas, Correio eletrdnico, Conceitos
de organi zagcdo de arquivos e netodos de acesso, Noc¢des basicas de
i nformatica, Principios da Adm nistracdo. Servic¢os e rotinas de
prot ocol o, expedi cdo e arquivo; Classificacdo de docunentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processos
adm ni strativos: formagcdo, autuacao e tramtacédo; Gestéao de
material e controle de estoques e al noxarifado; Organizacéo
adm ni strativa dos servigos da Prefeitura: finalidades dos Orgéos;
NocOes admi ni strativas gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio.
Nul i dades. Desfazi nento: anul acdo, revogacdo e convali dacao;
Direito Adm nistrativo Municipal. Conmpeténcia Legislativa e
Executiva. Organizagcao e Autonom a Municipais; Qualidade no
atendi mento ao publico; no¢cbes basicas inerentes a Recursos
Humanos na Admi ni stracdo Publica; Prestacdo de Contas;
Conheci mento e doninio do uso de ferranmentas béasicas de software
para m croconput ador e aplicativos para el aboracdo de textos,
pl ani | has el etroni cas e banco de dados.

Assessor de Comuni cacao.

Constituicdo Federal/88: Direitos e Deveres |Individuais e
Col etivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos;
Dos Muni cipios; A Técnica Legislativa na Constituicdo de 1988,;
Aplicacdo dos Principios da Legalidade, da Moralidade, da
| npessoal i dade, da Publicidade e da Eficiéncia ao processo de
el aboracdao de uma | ei. A comuni cagcdo como el emento de
transformacdo social. A inmportancia da Inprensa livre para a
denocracia. Teoria da comuni cacdo. A questdo da inparcialidade e
da objetividade. A responsabilidade da noticia. Crinmes de injuria
e di famagdo previstos no codigo Penal Brasileiro. Comunicacédo
Compar ada, Conuni cacédo Enpresarial e Assessoria de |nprensa,
Organi zacdo Politica do Brasil, Planejanento G afico e Editoracgéao
El et r 6ni ca. Arqui vanent o. Pesqui sa em Conuni ca¢gdo, Soci ol ogi a da
Conuni cacdo. Conmuni cacdo e Expressédo, Técnicas de Comuni cacao
Dirigida, Cartas, Oficios e Menorandos. Teoria de Assessoria de
| mprensa. Fotojornalismo. Jornalismo Digital. Planejamento
Editorial. Etica. Jornalisno Politico. Gest&do na Conuni cagio.



2 - Ni VEL SUPERI OR:
- CARGOS: Cont ador e Advogado:

l. Por t ugués:

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipologia textual;
ortografia oficial; acentuacdo grafica; classes de pal avras; sinal
i ndi cativo de crase; conhecinmento |inglistico; sintaxe da oracédo e
do periodo; pontuacdo; fonemas e grafia; significacdo e fornmacéo
de pal avras; adequacdo semAntica; aposto e vocativo; regéncia
nom nal e verbal: estudo de preposic¢bes, pronones: relativos,
i nterrogativos, obliquos, denbnstrativos, possessivos preposicdes,
conjuncbes, interjeicdes, adjetivos, |locugcbes adjetivas,
advér bi os, pronones e deterni nadas fl exf8es; concordanci a nom nal :
substantivos, nuneral, artigos, adjetivos, |ocucbOes adjetivas,
advér bi os; concordancia verbal: sujeito, flexdo e articul acdo de
nodos e tenpos verbais; figuras de |inguagem oracdes coordenadas
e subordi nadas; objeto direto e indireto; fonologia, divisao
si | abi ca; oracdes coordenadas; apéndice; aposto e vocativo; ternos
essenciais e integrantes da oracéado; reestruturacdo de enunci ados;
el emento de coesédo textual; conotacdo e denotacado; estruturas
norf ossintaticas; tipologia textual; elenento da conunicacdo e
funcdes da | i nguagem

. Mat emét i ca:

Raci ocinio | 6gico emregras de trés, sinmples e conmpostas;
equacbes de 2° grau; célculo de juros simples e compostos;
resol ucdo de problemas; progressédo aritmética e geométrica e
anal i se conbi nat 6ria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e
compl exos: operacdes e propriedades. Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporc¢des, divisao proporcional, regra de
trés sinples e conposta, sistenmas de medi das. Nog¢bes e cal cul o de
areas e volunes. Juros sinples e conposto, equacdes, raciocinio
| 6gi co; Geonetria analitica: Coordenadas cartesianas no pl ano;
Di stancia entre dois pontos; Ponto nédio de um segnment o; Equacao
da reta; Paral elisnp; Perpendicul ari snp; Coordenadas cartesi anas
no espaco; Determ nacdo de um ponto no R®; Figura no espago;
Angul 0 entre duas retas; G rcunferéncia; Conicas; Geonetria plana;
Area de figuras planas; Volume; Circunferéncia e circul os;
Tri angul os; Razbes e proporc¢des; Numeros proporcionais; Divisao
proporcional ; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem
Regras de soci edade; Medi das de tendéncia central; Medidas de
di spersdo; Notacdo cientifica; Fungbes; Funcdo |linear; Funcéo
quadr atica; Funcdo exponencial e logaritm ca; Funcdes peri 6di cas;
Rel acdes trigononetricas; Niuneros Reais; Val or nédio; Medidas de
conprinento, superficie e volune; Poténcias; Calcul os com naneros
apr oxi mados; Leis al gébricas; Calculo diferencial e integral;
Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operacdes
com vetores; Espaco vetorial; Grandezas escalares e vetoriais;
Vetores no R2 e R®; Espaco vetorial; Matematica financeira; Juro



sinmpl es; Juro conposto; Desconto sinples d; Desconto conposto;
Anorti zacdo; Anui dades anteci padas; Operacbes de conpra e venda;
Numer os conpl exos; Conceito; Operagdes com nuneros conpl exos;
Mul ti plicacdo de nuneros conpl exos; Conpl exos conjugados; Form
trigonométrica de um numero conmpl exo; Poténcia de um namero
conpl exo; Mddul o.

[, Conheci nent os Cerai s:

ESTADO DE SANTA CATARI NA: Muni cipios, Limtes, Aspectos
hi st 6ri cos, geograficos, politicos, adm nistrativos, econdém cos,
soci ai s.

BRASIL: M nistros e mnistérios, Sinbolos nacionais, Aspectos
hi st 6ri cos, geogréaficos, politicos, adm nistrativos, econdm cos,
soci ai s.

ATUALI DADES: Atual i dades em nivel local, regional, estadual,
naci onal e mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de
conheci mentos e fornagéo exi gi do para o cargo.

V. Informatica:

Conheci nento e dominio do uso de ferranmentas basicas de software e
hardware para m croconputador e aplicativos para el aboracédo de
textos, planilhas eletronicas e banco de dados. Noc¢cdes basicas
acerca de Operacdes com M cro-Conput ador. Processador de Textos.
MS Office 2003/ 2007/ XP — Wrd e Open Office; BrOffice.org e
Witer. Conceitos basicos. Criacdo de docunentos. Abrir e Sal var
docunment os. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Fornmatacéo.

Tabel as e tabul acbes. Cabecal ho e rodapés. Configuracdo de pagi na.
Mal a direta. Corretor ortogréafico. |Inpressdo. [cones. Atal hos de
tecl ado. Uso dos recursos. Pl ani|l ha El etrdnica. Correio
El etrdni co. Conceitos basicos. Formatos de mensagens.

Funci onal i dades di sponiveis na Internet. Aplicacgdes. Term nol ogi a.
Transm ssdo e recepcao de nmensagens. Catal ogo de enderecos. Uso de
WebMai | e do Qutl ook Express. Uso dos recursos. [cones. Atal hos de
tecl ado. Cui dados relativos a seguranca. Fundanentos sobre redes
de conput adores, sistemas operacionais proprietarios e de cdadi go-
fonte aberto. Anbientes Linux e Wndows. Apresentacdo de Slides
| mpress do BROffice.org e Powerpoint do pacote MS Office.
Internet, Intranet e Correio Eletrdnico: Conceitos, navegacéao,
downl oad, uso dos recursos de browsers, WebMil|l e Qutl ook Express.
Uso de Tecnol ogi as de Informacdo e da Conuni cagcdo numa perspectiva
de inclusao social e digital, buscando integrar conteudos
(inter/mult/trans) disciplinares. Software Livre. Utilizacao de
sof twar es educaci onais. Editoracdo eletrénica. Uso de recursos do
PageMaker. Anbi entes graficos. |Imagens. Uso de recursos do Core

Draw, Phot oshop e Fl ash.



V. Conheci ment os Especi fi cos:
Cont ador

CONTABI LI DADE GERAL: Conceito, principios contabeis. Contas:
conceito, funcdo, funcionanento, teoria das contas, classificacéao

das cont as. Pl ano de Cont as: conceito, finalidades,
caracteristicas, planificacdo contabil. Escrituracdo: objeto,
classificacao, disposicdes |legais, livros de escrituracéo,
formal i dades na escrituracdo contabil. Lancanento: conceito,

critérios para debitar e creditar, férmulas de | ancanento,
retificacdo de | ancanentos, docunmentos contabeis. Bal ancete de
Verificacédo: conceitos, tipos de bal ancetes, periodicidade.
Apur acdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regines de
apuracdo do resultado, |ancamentos de ajustes. Avaliacédo de
| nvesti ment os: conceito, critérios, método de equival énci a
patrimonial. Correcdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade,
meét odos, el enmentos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado
da correcao monet ari a. Denmonstracfes Contabeis: conceito,
peri odi ci dade, obrigatoriedade, bal anco patrinonial, denonstracao
do resultado do exercicio, denonstracdo de lucros ou prejuizos
acunul ados, demonstracdo de nutacdes do patrimbnio |iquido,
denonstracdo de origens e aplicacfes de recursos.

CONTABI LI DADE PUBLI CA: Conceito, canpo de aplicacido, sistemas de
contabi | i zacdo, reginmes contabeis. O canento Publico: definicéo e
principios orcanentdari os, processo de planejanento-orcamento -
Pl ano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei de
Orcanent os Anuai s e execucdo orcanmentéaria, ciclo orcanmentario,
créditos adicionais. Demonstracdes Contabeis: Bal anco
Orcanentario, Financeiro e Patrinonial, Denobnstracdes e Vari acdes
Patrinoniais. Patrinmdni o Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qual itativo, variacbes patrinoniais, Inventario. Repercussdo da
novi ment acdo da receita e despesas sobre o patrinbnio. Avaliacao e
inventario. Insubsisténcias e superveni éncias patrinoniais.
Créditos Adicionais: Conceito, «classificacdo, requisitos para a
abertura de créditos, vigéncia. Regine de Adi antanmento: Conceito,
caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. Patrinmbnio
Fi nanceiro e Patrimbni o Permanente: Elementos constitutivos,
formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. Plano de Contas
e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerranmento de
Contas, Plano de Contas de adocdo exigida pelo TCE, Sistemas de
Escrituracao Financeiro, Orcanentéario, Patrinonial, Conpensado e
de Resul tados. Prestacao de Contas: Fungbes do Tribunal de Contas
e dever do adm ni strador publico de prestar contas. Relatérios de
gestdo. Lei n° 4.320/64 normas Cerais de Contabilidade Publica.
Lei Conpl enentar n® 101-2000: Calculos e Relatorios da Lei de
Responsabi |l i dade Fiscal - Relatorios Resum dos da Execucgéo
Orcament &ria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida,
Despesas com Pessoal e endividamento. Lei de Licitacgdes e
Contratos Adm nistrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes) -
Licitacdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,



Prazos e Di spensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacéao,
Al teracdes, |nexecucdo ou Rescisao, Pregao. Controle Interno,
Control e Externo, Tomada de Contas e Prestac&o de Contas. NocoOes
basi cas i nerentes a Recursos Humanos na Adm ni stracao Publica;
conheci ment os basi cos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atri bui cbes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
muni ci pai s.

Advogado

Direito e garantias constitucionais; A¢Oes Constitucionais;
Her menéuti ca constitucional; Normas Constitucional; Nacionalidade,
Ci dadania e Direito Politico; Cargos Publicos; Governo e
Adm ni stracdo; Entidades Publicas, Organi zacdo, Conpeténci a;
Agentes Politicos; Cargos, Enpregos e funcdes; Provinento em Cargo
Publico; Limtes de Despesa com Pessoal ; Responsabilidade Cvil do
Est ado; Responsabili dade adm nistrativa, civil e penal do
servidor; Reginme de Governo; Forma de Governo; Sistenma de Governo;
O Poder Legislativo; Orgdos Internos das Casas Legislativas;
Legi sl atura, Sessdo |egislativa, Periodo Legislativo, Recesso
Par | amentar, Quorum Atribuicbes do Congresso nacional, Camara dos
Deput ados, Senado Federal; Garantias dos Parl anentares; Processo
Legi slativo e Espécies Normativas; Direito Publico e Direito
Privado; Conceito de Direito Adm nistrativo; Fontes do Direito
Adm nistrativo; Interpretacdo do Direito Adm nistrativo; Sistenas
Adm nistrativos e Sistemn Judiciario; Adm nistracdo Publica;
Poderes Adm nistrativos; Atos Adm nistrativos; Contratos
Adm ni strativos e Licitacdo;, Responsabilidade Fiscal; |nprobidade
Adm ni strativa; Bens publicos; Responsabilidade Civil da
Admi ni stracao; Controle da Adm nistracao; Organizacéao
Admini strativa Brasileira; Regime Juridico Unico dos Servidores;

Desconsi deracdo da personalidade juridica no direito civil, no
direito tributario e no direito do consum dor. Fato juridico.
Negocio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito.

Formacdo e extincdo dos contratos. O ausul a resolutiva. Excecdo de
contrato ndo cunprido. Atos unilaterais. O Minicipio conob parte
nas nodal i dades contratuais do direito privado. Leis especiais.
Responsabi | i dade civil. Responsabili dade objetiva e subjetiva.
I ndeni zacdo. Dano material e dano noral. Direito Adm nistrativo:
Conteudo Programatico: Conceito e fontes do Direito
Adm ni strativo. Regime juridico admi nistrativo. A Adm nistracéo
Pabl i ca: conceito. Poderes e deveres do adm ni strador publico. Uso
e abuso do poder. Organizacao adm nistrativa brasileira:
principios, espécies, fornas e caracteristicas. Centralizacado e
descentralizacdo da atividade adm nistrativa do Estado.
Concentracao e Desconcentracdo. Adm nistracdo Publica Direta e
I ndireta, Autarquias, Fundacdes Publicas. Enpresas Publicas,
Soci edades de econom a m sta. Entidades paraestatais. O gani zacOes
Sociais. Contratos de Gestao. Poderes Adm nistrativos: poder
vi ncul ado, poder discricionario, poder hierarquico, poder



di sci plinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
Adm ni strativos: Conceitos e requisitos, Atributos, O assificacao,
Mot i vacao, Invalidacdo. Licitac&do: conceito, finalidades,
principio, objeto; obrigatoriedade di spensa, inexigibilidade e
vedacao; nodal i dades, procedi nentos, anul acdo e revogacao; sancdes
penais; normas gerais de licitagcdo. Contratos adm nistrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacao; formalizacdo; execucao;
i nexecugdo, revisdo e rescisao. Servicos Publicos: conceitos:
cl assificacao; regulanentacédo; controle; perm ssdo; concessédo e
autorizacao. Servidores publicos. Reginme estatutario. Direitos,
deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Acgéao
de I ndenizacdo. Acdo Regressiva. | nmprobidade adm nistrativa.
Controle da Adm ni stracdo Publica: Conceito Tipos e Formas de
Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomtante e
Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Mios de Controle Jurisdicional.
Direito Tributéario: Conteudo Programati co: Conpeténcia Tributaria.
Li m t agdes Constitucionais do Poder de Tributar; inunidades;
principios constitucionais tributarios. Conceito e C assificacéo
dos Tri butos; espécies tributarias. Tributos de Conpeténcia da
Uni do. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Conpet énci a dos Muni ci pi os. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da
Legi sl acdo Tributaria. Aplicacdao da Legislacdo Tributaria.
Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacao
Tri butaria Principal e Acessoéria. Fato Gerador da Obrigacao
Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capaci dade
Tributéaria. Domcilio Tributario. Responsabilidade Tributaria,
responsabi | i dade dos Sucessores; responsabilidade de terceiros;
responsabi | i dade por infracgdes. Denuncia Espontanea. Crédito
Tributario. Constituicédo do Crédito Tributario. Langcanmento.
Mbdal i dades de Lancanento. Hi pdéteses de alteracdo do | anganento.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades.
Extincdo do Crédito Tributario. Mdalidades. Paganento |ndevido.
Excl usdo do Crédito Tributéario. Modalidades. Garantias e
Privil égios do Crédito Tributéario. Adm nistracdo Tributari a;
fiscalizacdo; divida Ativa; certidbes negativas. Cobranca judici al
da Divida Ativa. Direito Constitucional: Conteudo Programatico:
Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e
I nterpretacdo das Normas Constituci onais. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Cl dusul as Pétreas. Autonom a dos Munici pi os.
Supremaci a da Constituicao. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de
I nconstitucionalidade. Acdo Decl aratoria de Constitucional i dade.
Argui cdo de Descunprinmento de Preceito Fundanental. Principios
Fundanmentai s da Constituicdo Brasileira. Organi zacdo dos Poderes
do Estado. Conceito de Poder: Separacao, |ndependéncia e Harnoni a.
Direitos e Garantias Fundanentais Direitos e Deveres |ndividuais,
Col etivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela



Constituci onal das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas
Cor pus, Habeas Data, Acdo Popul ar, Mandado de Injuncdo e Direito
de Peticdo. Agdo Civil Publica. Da tributacdao e do orcanmento.
Adm ni stracdo Publica. Principios Constitucionais. Financas
Publ i cas: Conteudo Programatico: Objetivos, netas, abrangéncia e
defini cdo das Financas Publicas. Viséo cl assica das funcbes do
Est ado; evol ucdo das fun¢gdes do Governo. |ngressos publicos:

receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principais
tedéricos de tributacdo. |Inpostos, tarifas, contribuicbes fiscais e
para fiscais: definicdes. Tipos de inpostos. Progressivos,

Regressi vos, Proporcionais Diretos e Indiretos. Carga Fiscal.

Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Oim. Efeitos da
ausénci a ou do excesso de cobranca de inpostos. A curva reversa. O
efeito de curto, nédio e longo prazo da inflacdo e do crescinmento
econbmi co sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de
Responsabi | i dade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas - Déficit
Pabl i co. Resultado nom nal e operacional. Necessi dades de
fi nanci amento do setor publico. Sistema Tributario Brasileiro.

Cl assificacdo da Receita Orcamentaria. Auditoria: Conteuldo
Programati co: Noc¢Oes gerais sobre auditoria: conceituacao e
objetivos. Distincdo entre auditoria interna, auditoria
i ndependente e pericia contabil. Procedi mentos de auditoria.

Testes de observanci a. Testes substantivos. Papéis de trabal ho.
Mat éria evidencial. Normas de execucdo dos trabal hos de auditori a.

Pl anej anment o da auditoria. Rel evanci a. Risco de auditoria.

Supervi sdo e control e de qualidade. Estudo e avaliacdo do sistenm
contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedi mnentos de
auditoria. Docunmentacdo de auditoria. Continuidade normal dos
negéci os da enti dade. Amostragem Estatistica. Poder es
Adm nistrativos. Atos Adm nistrativos. Balan¢co Orcamentari o,

Fi nanceiro e Patrinonial. Conhecinentos basicos inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atri buicdes do cargo, do servicgo
publico e de servidores publicos municipais.

Gabi nete do Presidente da Camara Munici pal de
Galvédo (SO, em 03 de novenbro de 2011

VALM R JOSE MARTI NS
Presi dente da Canmara Mun. De Vereadores



EDI TAL DE CONCURSO PUBLI CO n. 001/2011
ANEXO - 111
DESCRI CAO DAS ATRI BU GOES

ASS| STENTE ADM NI STRATI VO

GENERI CO

- At endi nento aos tel efones e apoi o aos servi ¢cos da Agente de
Servi cos Cerais, quando necessari os e ordenados.

ESPECI FI CO

- Aplicar e fazer as leis e os regulamentos referentes ao
pessoal ;

- Estudar e discutir, comos 6rgdos interessados, a proposta

~

orcamentaria referente a parte pessoal

- Encam nhar & publicacdo os resultados de concursos publicos;

- Preparar os atos de noneacdes de pessoal ;

- Preparar a lavratura de atos referente a pessoal;

- Provi denciar a identificacdo, matricula e expedi ¢cdo de
carteiras funcionais aos servidores;

- Organi zar a | otacao numérica dos servidores;

- Tomar medi das necessarias a revisao peri o6dica do Plano de
Cl assificacédo de Cargos da Canar a;

- Pronover a apuracdo do tenpo de servic¢o dos servidores, para
todo e qual quer efeito;

- Preparar escala de férias do pessoal

- Pronover o controle de frequéncia do pessoal para efeito de
paganmento e tenpo de servico

- Promover a verificacdo dos dados relativos ao controle do
salario-familia, adicional por tempo de servi¢co ou outras
vant agens dos servidores previstas na | egislacdo em vigor;

- Ef eti var a organi zacao e atualizacédo dos regi stros;

- Fazer os assentanentos da vida funcional e de outros dados do
pessoal ;

- Aconpanhar a execucado das ativi dades de bem estar social para
0s servi dores;

- Comuni car a Secdo de Servicos Auxiliares as nmudangas de
direcdo ou chefias, para efeito de conferéncia de carga de
materi al ;

- Receber e preparar a declaracdo de bens de servidores da
Canmara sujeitos a tanto, efetivando o devi do registro;

- Preparar guias de recol himento de obrigacdes sociais
i nci dentes sobre a remuneracdo dos servidores e vereadores;

- Fornecer a decl aracdo de ganhos anuai s aos servidores e
ver eadores, para efeito de inposto de renda;



- Ef etuar todas as tarefas necessarias ao pagamento dos
ver eador es;

- Zel ar pelo Patrinbnio do Legislativo Minicipal.

- Dar apoi o técnico as atividades da Mesa Diretora, necessarios
ao bom andanento e control e dos trabal hos | egi sl ativos;

- Programar sol eni dades. Expedir convites, control ar protocolo
e anotar todas as providéncias necessarias ao cunprinento dos
pr ogr anas;

- Cont at ar 6rgédos técni cos que estabel ecam intercanbi o de
t écni cas | egi sl ativas;

- Formul ar e estabel ecer sistemas de aconpanhanmento e de
aval i acdo das ativi dades em execucdo, possibilitando a correcao de
possi vei s desvios verificados;

- Pl anej ar e executar os trabal hos de aconpanhanento e anéli se
das atividades, objetivando o aperfeicoamento da organi zagao
par | anent ar ;

- Pl anej ar a execucao de trabal hos que visem a col aboracdo e o
assessoranento a Mesa, as Comi ssdes e ao Vereador

- Receber da Mesa e pronover a distribuicdo, as com ssbes, das
proposi ¢cdes, aconpanhando o andanento e control ando os prazos;

- Encam nhar a Mesa Diretora rol de projetos em condi ¢cbes de
figuraremna Ordemdo dia;

- Promover a preparacdo e expedicédo de projetos de Ilei,
mensagens, requerinmentos, indicacbes, projetos de resolucdes e
decretos | egislativos, nobcbes, convites e outros docunentos,
control ando seus prazos de tramtacéo;

- Fazer verificar os prazos de sancdo dos projetos encam nhados
ap6s aprovacdo pel a Canar a;

- Provi denciar o registro e arquivanmento de nmatérias ultinmadas;

- Controlar a presenca de vereadores para feitura de fol ha de
paganent o;

- Fazer preparar ternos de posse de vereadores;

- Controlar e adm nistrar as varias atividades |egislativas;

- Pronover e supervisionar a execucdo das ativi dades rel ativas
a admi ni stracao dos planos de cargos e | otacdo dos servidores da
Canar a;

- Promover e supervisionar a execucdo das atividades de
recrutamento, selecdo, treinamento, avaliacdo dos direitos,
deveres, beneficios e bemestar dos servidores;

- Promover e supervisionar as atividades relativas aos
regi stros e controle funcionais, bemcono as denmais ativi dades de
pessoal da Canar a;

- Pronmover e supervisionar a realizacdo de licitacdes para a
conpra de materiais, obras e servi¢os;

- Promover e supervisionar as atividades de tombament o,

registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens mbvei s do
Legi sl ati vo;



- Pronover e supervisionar as atividades de padroni zagdo guarda
e controle do material utilizado;

- Pronover e supervisionar as atividades de recebi mento,
di stribuicdo, controle do andamento e arquivo de papéis e
docunent os de teor adm nistrativo da Canar a;

- Promover e supervisionar a conservacao dos bens mbveis e
i mvei s da Canar a;

- Promover e supervisionar a execucdo de reparos dos bens
novei s e i movei s da Canar a;

- Pronover e supervisionar atividades relativas a veicul os da
Camara, servicos de vigilancia, linpeza, zeladoria, portaria,
copa, reproducao, fax, telefonia e outros;

- Promover e supervisionar as atividades de recebi mento,
paganment o, guarda e novi nentacao de dinheiro e val ores da Canar a;

- Ef et uar depositos e retiradas e conferir os extratos de
contas correntes;

- Assinar, juntamente com a presidéncia os cheques;

- Pronover o recebinento das inportanci as devi das;

- Ef et uar paganent o de despesas;

- Requi sitar tal 8des de cheques;

- Cont at ar agénci as bancarias para assuntos de sua conpet énci a;

- Det erm nar a preparacao de cheques;

- Provi denci ar a publicacao de novi nento financeiro;

- Renmeter a expediente da Camara o Denonstrativo Financeiro
Mensal

- Pronover o recol hi mento de obrigacbes soci ai s;

- Promover o recol himento do i nposto de renda na fonte, dos
servi dores, vereadores ou prestadores de servicos;

- Pronover, no encerranmento do exercicio, a entrega do sal do
nunmerario a prefeitura;

- Exercer outras ativi dades inerentes a tesourari a.

- Exercer outras ativi dades correl at as;

ASSESSOR DE COVUNI CAGAO
ESPECI FI CO

- Recepci onar visitantes e hdospedes oficiais da Camara,

conduzi ndo-os a Presidéncia e prestando-l hes o apoi 0 necessario
durant e sua permanénci a na Casa;

- Organi zar e manter atualizado cadastro contendo nomes,

tel efones e enderecos de autoridades e instituicdes de interesse
da Canara

- Mant er-se atual i zado sobre o conpl eto funci onanento da Canara
com o objetivo de prestar informgdes aos jornais, visitantes e
I nt er essados;

- Desenvol ver programas de visitacdo de alunos de

est abel eci nent os publicos de ensino as dependénci as da Canar a,



como forma de ensinar aos educadores a estrutura politico-
adm ni strativa do pais;

- Desenvol ver outros programas que proporci onem uma mai or
i ntegracao entre a Camara e a conuni dade;

- Pronmover a realizacdo das ativi dades de divul gagcédo, inprensa
e rel acdes publicas da Canar a;

- Pronmover as informacbes das atividades da Camara ao publi co;

- Organi zar os registros relativos as audi énci as, visitas,
conferéncias e reuni des de que deva participar a Presidéncia ou
seu representante;

- Apreciar a relacdo Camaral/ publico, sugerindo nedi das para
nmel hor a-1 a;

- Programar sol eni dades. Expedir convites, controlar protocolo
e anotar todas as providéncias necessarias ao cunprinmento dos
pr ogr anas;

- Pronmover canmpanha que vise nmior interesse jornalistico pela
Camara, de maneira a inprensa proceder a cobertura das ativi dades
e atos do legislativo de interesse publico;

- Aconpanhar as sessdes para anotacfes necesséarias a expedi ¢cdo
de rel ease das ativi dades desenvol vi das na sessao;

- Emtir releases das sessfes da Camara a i nprensa, visando
mai or di vul gacdo dos atos e interesse da conuni dade;

- Di vul gar a i mprensa as atividades sociais em que a
Presi déncia representou ou fez representar a Canara;

- Mant er arqui vo de recortes de jornais contendo mat érias em
que figurema Camara, seu trabal ho, seus conponentes;

- Provi denciar, junto a inprensa, retificacdo de textos de atos
publ i cados ou de natérias que nao condi gam com a ver dade;

- Programar e divul gar as atividades sociais internas da
Camara; e

- Exercer outras atividades correl atas determ nadas pel a
Presi dénci a.

CONTADOR:
GENERI CO
- Executar tarefas inerentes a sua capacitacdo profissional e

cientifica, no que concerne a prestacdo de servicos de
cont abi | i dade publica da Camara.

ESPECI FI CO

- El aborar o Or¢canento da Canear a;

- Mant er sistema de aconpanhanmento e control e orcanentari o,
verificando sua correta execu¢cao, bem como a exatidéao e
regul ari dade das contas da Canar a;

- Proceder a analise de balancos e outros documentos
i nformati vos da natureza contabil -financeir a;



- Preparar relatorios que denonstrem o conportanento geral da
execucgdo financeira orcanmentaria em funcdo da di sponi bilidade
financeira;

- El aborar o cronograma de di spéndi o da Canar a;

- Remeter a Prefeitura, na época prépria, para fins de
orcanment o, a previsdo de despesas da Camara para 0 exercicio
segui nt e;

- Fazer registrar sintética e analiticamente as operacdes
financeiras;

- Organi zar bal ancetes e bal angos financeiros, bem conp outros
document os de apuracdo contabil-financeira;

- Pronover o exame e conferéncia dos processos de paganento;

- Promover o registro contabil dos bens do Patrimbni o da
Canar a;

- Exercer outras ativi dades correl at as/ cont &bei s;

- Contact ar agénci as bancarias para assuntos de sua
conpet énci a;

- Provi denci ar a publicacdo de novinmento contabil e financeiro;
- Remet er a expedi ente da Camara o Denonstrativo Contébil e
Fi nancei ro Mensal

ADVOGADQOO

GENERI CO

- Executar tarefas inerentes a sua capacitacao profissional e
cientifica, no que concerne a prestacdo de servi cos de Advogado da
Canar a.

ESPECI FI CO

- Desenvol ver, quando solicitado, estudos juridicos das
mat érias emtramtacdo em Pl enari o ou nas Com ssdes, como intuito
de subsidiar os autores e responsavei s pel os pareceres;

- Assessorar os vereadores em assuntos juridicos |igados ao
trabal ho | egi sl ativo, dando-l hes subsidi os para a di scussédo de
mat éri as | egi sl ativas;

- Emitir pareceres sobre reuni des juridicas, quando solicitado;

- Desenvol ver estudos constantes e manter arquivo de
jurisprudéncia de interesse aos trabal hos da Canar a;

- Aconmpanhar, pesqui sar e estudar a evolucédo |egislativa no
pais, informando as uni dades e o0s vereadores interessados da
exi sténcia ou alteracdo de dispositivos |egais que afetema
conuni dade e os trabal hos | egi sl ativos da Canar a;

- Real i zar outros estudos solicitados pela presidéncia,

ver eadores ou Departanmento Adm nistrativo;

- Assessorar, quando solicitado, as Coni ssdes de Sindicanci a,
| nquéritos, Especiais e Pernmanentes;

- Representar a Camara em juizo, quando para isso for
cr edenci ado;



- Preparar informacdes a serem prestadas em nmandados i npetrados
contra Atos da Mesa Diretora, Presidéncia ou vereanga;

- Manter a Presidéncia e o Departamento Adm nistrativo
i nf or mrados dos processos em andanent o, providénci as adotadas e
despachos proferi dos;

- Organi zar e manter col etanea de | egi sl agcdo, jurisprudénci a,
pareceres e outros diplomas |egais de interesse do Legislativo, em
arqui vo propri o;

- Programar e supervi sionar as atividades desenvol vi das nas
com ssdes t écni cas;

- Exercer outras ativi dades correl at as.

Gabi nete do Presidente da Camara Muni ci pal de
Gl vao (SC), em 03 de novenbro de 2011.

VALM R JOSE NARTI NS
Presi dente da Cinmra Mun. De Vereadores



EDI TAL DE CONCURSO PUBLI CO n. 001/2011.
ANEXO - V
REQUERI MENTO — PESSCQAS COM DEFI Cl ENCI A

Concurso Publico: Muni ci pi o/ Or géo:

Nonme do candi dat o:

N° da inscricao: Car go:

Vem REQUERER vaga especi al conp PESSOA COM DEFI Cl ENCI A, apresent ou
LAUDO MEDI CO com CI D (col ocar os dados abai xo, com base no | audo):

Ti po de defici éncia de que € portador:

Codi go da d assificacao Internacional de Doenca — C D

Medi co Responsavel pel o | audo:

(OBS: Nao serao considerados cono deficiéncia os disturbios de
acui dade vi sual passiveis de correcdo sinples do tipo m opia,
astigmati sno, estrabi sno e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no | oca
caso necessite de Prova Especial ou ndao, em caso positivo,
di scrimnar o tipo de prova necessari o)

( ) NAO NECESSI TA DE PROVA ESPECI AL e/ ou TRATAMENTO ESPECI AL

() NECESSI TA DE PROVA ESPECI AL (Di scrim nar abai xo qual o tipo
de prova necessari o)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CI D, junto a esse
requeri nent o.

(Datar e assinar)



EDI TAL DE CONCURSO PUBLI CO n. 001/2011.
ANEXO - VI

REQUERI MENTO DE | SENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLI CO —
DOADOR DE SANGUE — BAI XA RENDA — DOADCR DE MEDULA CSSEA

Concurso Publico: Edital n°:

None do candi dat o:

Car go:

Vem requerer isencdo de paganento de taxa de inscricdo do concurso

publ i co, conforne atestado em anexo.

(Datar e assinar)



