ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GALVAO

CONTRATO N° 61/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 112/2022
INEXIGIBILIDADE N° 019/2022

01. PREAMBULO

1.1 O Prefeito Municipal Senhor ADMIR EDI DALLA CORT, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados, que fard realizar licitagdo na MODALIDADE DE
INEXIGIBILIDADE para contratacdo da empresa CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - CIEE - SC, inscrita no CNPJ 04.310.564/0001-81, com sede na Rua Antonio Dib Mussi,
Floriandpolis - SC, CEP 88015-110 n© 473, representada neste ato pelo seu representante legal MARCELO FIRMINO
VAZ, brasileiro, portador do CPF n° 888.286.979-20 e do RG 2.068.573-4 SSP/SC regendo-se este Processo
Licitatorio pela Lei Federal n® 8.666 de 21/06/93 e suas alteracoes.

02. OBJETO

2.1 Trata-se da contratagdo dos servicos através de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO, onde a escolha
recai sobre a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
CIEE - SC, para o desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar “a promogao da integragdo ao
mercado de trabalho”, e a “formacao para o trabalho”, de acordo com a Lei n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008 e
com a Lei n. 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, através do estagio

que devera ser pedagogicamente Util no ambiente de trabalho.

03. JUSTIFICATIVA

3.1 Conforme dispde o artigo n° 25, inciso II , da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, trata o presente do
processo de Inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE - SC, conforme descricdo e especificacao abaixo:

3.2 Devido a necessidade de obter uma entidade beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, de
utilidade publica federal e estadual, cuja missdo é “Oferecer a comunidade solucdes que contribuam para a
capacitagao profissional de pessoas, visando a sua integracdo no mundo do trabalho”, como preceitua a Constituicdo
Federal vigente (CF/88, art. 203, III). Esta empresa oferece uma prestacdo de servico de estagio, que faz parte do
projeto pedagodgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo do educando, visando ao aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular e objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

3.3 O Estagio é atividade educativa desenvolvida em ambiente de trabalho, visando a preparagdo para o
trabalho produtivo. Com base nessas premissas, a contratacdo de estagidrios contribui, em Ultima analise, para o
aperfeicoamento do processo educativo de estudantes, promovendo o acesso a conhecimentos e experiéncias que
contribuem para o ensino-aprendizagem. Registre-se aqui que nisso consiste o compromisso deste 6rgdo em dar
continuidade ao programa de estagio.

3.4 Ademais, a contratacdo faz-se necessaria pela eficiéncia que a parceria com um agente de integracao
imprime & gestdo da atividade de estagio no ambito da administracdo publica. A entidade contratada para este fim
caberdao atividades que, se executadas exclusivamente pela administragdo, ndo seriam adequadamente
operacionalizadas, tais como: identificar oportunidades de estagio, ajustar suas condicGes de realizagdo, fazer o
acompanhamento administrativo, encaminhar negociacgdo de seguros contra acidentes pessoais, cadastrar os
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estudantes, entre outras atribuicOes previstas na legislagdo vigente.
3.5 Pela ¢tica da Administragdo, a contratacdo de estagiarios objetiva trazer as teorias em estudo no
ambiente académico e avaliar sua implementacdo pratica nos casos concretos vivenciados durante o periodo de

estagio. Dentre os beneficios aos envolvidos no programa de estagio administrado pelo CIEE, citamos ainda:

Para a Administracdo Publica:

e Antecipa a preparacgdo e a formacgdo de seu capital humano, proporcionando a descoberta de novos talentos;

e Possibilita uma atuagdo socialmente responsavel - ao contratar estagiarios contribui-se para a complementagdo
da formacado do estudante e colabora-se com a melhoria da educacéo;

e Possibilita 0 acompanhamento de avangos tecnolégicos e académicos difundidos em sala de aula;

e Contribui com a geracdo de renda e consequente manutencgdo da vida académica de muitos estudantes;

e Estimula a formacao de novos talentos e liderancgas.

Para as Instituicdes de Ensino:

e Promove a sua interagdo com o mercado de trabalho;
e Auxilia na atualizacao curricular;

e Possibilita uma melhor formagdo para os estudantes.

Para os estudantes:

e Possibilita o conhecimento da realidade do mundo do trabalho;

e Auxilia na escolha da area de atuacdo profissional;

e Oferta vagas de estagios gratuitamente em areas administrativas do servigo publico;
e Estimula a criatividade e o desenvolvimento de novas habilidades;

e Favorece a construgdo de uma rede de relacionamento;

e Proporciona o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional;

Contribui no desenvolvimento para a vida cidada.

3.6 A contratacdo do CIEE/SC se justifica, pois além de sua inquestionavel reputacdo ético-profissional, este
relne capacidade técnica, tradicdo de mais de quarenta anos e a inegavel segurancga juridica que caracteriza as suas
operacdes na administracdo dos programas de estagio junto a diversas organizagGes publicas e privadas no ambito do
Estado de Santa Catarina. Isto implica efetividade e celeridade no processo de contratagdo dos estagidrios mais

apropriados para as diversas areas da administragdo publica municipal.

04. ENQUADRAMENTO LEGAL
4.1 Por sua caracteristica institucional e pelas certificacbes que detém a parceria com o CIEE podera ser
formalizada, na modalidade de contrato, com a Inexigibilidade de licitagcdo, com base no disposto na Lei n® 8.666, de

21 de Junho de 1993 e suas alteragdes.

Art. 25 - E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notoria especializacéo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo;

§ 19 - Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,

decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica,

Municipio de Galvdo — SC. CNPJ n. 83.009.902/0001-16
Avenida Sete de Setembro n. 548, Centro. Galvdo — SC. CEP 89.838-000.
Site: www.galvao.sc.gov.br

Pagina 2 de 8


http://www.iel.org.br/portal/main.jsp?lumPageId=4028FBE51C05B025011C05EEEBBE178A
http://www.iel.org.br/portal/main.jsp?lumPageId=4028FBE51C0964DE011C09A30BC81E1B
http://www.iel.org.br/portal/main.jsp?lumPageId=4028FBE51C0964DE011C09A5EF712445

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GALVAO

ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato, consolidada, com documentacdo apensa
aos autos deste processo, fatos estes entdo ora enumerados e justificados que caracterizam claramente a

contratacéo.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS
5.1 Os recursos financeiros para o pagamento de que trata este objeto, serdo da Secretaria de educacao.

Dotagdo: 12 - 33.90.37.07.00.00

5.2 Repasse para Manutengdo 13 X 45,00 = 585,00 por doze vezes. Total de 7.020,00 (Sete mil e vinte reais).

OBS: Tal previsao foi utilizado a tabela no art. 6 da Lei n® 946/2020, com a quantidade maxima, vezes, o maior valor

para calculo.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO
6.1 A Prefeitura concedera ao CIEE/SC uma contribuigdo institucional no valor de R$ 45,00 (quarenta e
cinco Reais) por estudante/més que estiver realizando estagio em suas dependéncias, ao abrigo deste contrato, para

ressarcimento das despesas com a implementacdo e operacionalizacdo do estagio.

6.2 Os recursos orcamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato ficardo a cargo das

dotacgdes do orcamento municipal vigente ao departamento em que o estagiario for alocado.

7. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR/EXECUTANTE:

7.1 - Tendo em vista a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE - SC foi escolhida, devido a mesma demonstrar interesses em fornecer a prestacao de servico que
seja satisfatério ao municipio com atendimento de alta qualidade. Possibilita uma melhor formacdo para os
estudantes, promovendo a sua interagdo com o mercado de trabalho; auxiliando na atualizagao curricular;

7.2 - A contratacdo do CIEE/SC se justifica, pois além de sua inquestionavel reputacdo ético-profissional, este
reune capacidade técnica, tradicdo de mais de quarenta anos e a inegdvel seguranca juridica que caracteriza as suas
operacdes na administracdo dos programas de estagio junto a diversas organizacGes publicas e privadas no ambito do
Estado de Santa Catarina. Isto implica efetividade e celeridade no processo de contratacdo dos estagidrios mais

apropriados para as diversas areas da administragdo publica municipal.

8. DA VIGENCIA
8.1 A vigéncia do contrato decorrente desta licitacdo sera a partir do dia 02 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de
2023.

9. DO PRECO

9.1 - Desta forma, para a operacionalizacdo de todas as etapas do Programa de Estagios de Estudantes, o
Municipio de Galvao efetuard mensalmente uma contribuicdo por estagiario em atividade no valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais). Este valor sera destinado ao CIEE/SC, a titulo de ressarcimento de despesas ocorridas no
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recrutamento, selecdo e manutencao dos programas de estagios dos estudantes.

9.2 Esse valor de contribuicdo prevalecera até o momento em que contingéncias econdmicas justifiquem sua
alteracao;

9.3 As partes ajustam que os valores mensais das Bolsas Auxilio sera o seguinte:

Curso Maximo Carga horaria Valor Mensal (R$) [Valor Total (R$)
de Vagas

Ensino Medio 04 20 horas R$ 600,00 2.400,00
semanais

Ensino Superior 05 20 horas R$ 800,00 4.000,00
semanais

Ensino Superior 04 30 horas R$ 1.200,00 4.800,00
semanais

Total R$ 11.200,00 mensal

Total por 12 meses R$ 134.400,00 anual dos estagiarios

Total anual dos estagios R$ 7.020,00

9.4 Valor total estimativo dos cargos de estagiarios contratados € de R$ 141.420,00 (Cento e quarenta e um
mil e quatrocentos e vinte reais) anual.
9.5 Os recursos orcamentarios para o empenho, objeto do presente, serdo utilizados do orgamento municipal

vigente.

10. CONDICOES DA PRESTAGAO DE SERVICOS E PRAZOS
10.1 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da

execugdo deste contrato;

10.2 Fazer a entrega dos objetos na conformidade do estabelecido no contrato em referencia, livres de

qualquer 6nus, impostos, seguros e todas as demais despesas necessarias;
10.3 Dar plena garantia sobre a qualidade da entrega do produto;
10.4 Cumprir rigorosamente todas as especificagdes contidas no contrato e na Proposta apresentada.

10.5 A nota fiscal devera ser emitida conforme o nimero da autorizacdo de fornecimento que a originou

e encaminhada previamente para o e-mail: compras@galvao.sc.gov.br

11. DAS OBRIGA(;6ES DA EMPRESA
11.1 - A EMPRESA, por seus responsaveis e prepostos, obrigar-se-a em:

a) manter em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagao exigidas na licitagdo, sob pena a aplicagdao das penalidades previstas no presente contrato e cancelamento

do mesmo;

b) arcar pelos danos que possam afetar o municipio ou terceiros em qualquer caso, durante a prestagao
de servigo, bem como a recuperagdo ou indenizacdo sem 6nus ao Municipio em todas as esferas administrativas e
juridicas;

c) cumprir com responsabilidade as obrigacdes trabalhistas decorrentes da execugdo do presente

contrato, inclusas as sociais, e ainda todas as obrigacGes tributarias e acessorias decorrentes do cumprimento do
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contrato;

d) cumprir o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, de acordo com o previsto no
inciso V do artigo 27 da Lei n. 8666, de 21 de junho de 1993, com a redagdo que Ihe deu a Lei n. 9854, de 27 de
outubro de 1999.

e) fornecer nota fiscal da prestacdo de servico a ser emitida de acordo com o contrato e encaminhada

previamente para o e-mail: compras@galvao.sc.gov.br

f) A execucdo deste Contrato serda acompanhada e fiscalizada pelo representante da Contratante Senhor
Roberval Dalla Cort, nos termos do Art. 67 da Lei n° 8.666/93.

g) Manter o contrato especifico com as Instituicdes de Ensino, contendo as condigdes exigidas para a

caracterizagao e definicdo do estagio de seus alunos;

h) Obter da Unidade Concedente a identificagdo e caracteristicas das oportunidades de estagio e sobre os

respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos;

i) Promover o ajuste das condicBes de estdgio definidas pelas Instituicdes de Ensino para emissdo do

Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

j) Encaminhar a Unidade Concedente do Estagio os estudantes cadastrados e interessados na(s)

oportunidade(s);
1) Providenciar toda documentacao referente ao estagio e promover a negociacao do Seguro

Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario; Disponibilizando cépia ao muncipio contratante.

m) Assessorar a Instituicdo de Ensino, quando acordado, em sua sistematica de acompanhamento e
avaliacdo do Programa do Estagio;

n) Notificar a Unidade Concedente do Estagio, qualquer irregularidade informada pela Instituicdo de

Ensino constatada no Programa do Estagio e/ou na situagdo escolar dos estagiarios;

0) Efetuar o pagamento da Bolsa-Auxilio mensal ao estagiario no maximo até 5 (cinco) dias apds a

confirmagdo da transferéncia dos respectivos valores pela Unidade Concedente do Estagio.

p) Manter em toda a vigéncia do contrato os documentos de habilitacdao atualizados.

12. OBRIGAGOES DO MUNICiPIO

12.1 - O Municipio ficara obrigado a:

a) promover, por seu responsavel, o acompanhamento e a fiscalizacdo do servigo, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio, as falhas detectadas e comunicando as

ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da contratada.
b) efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condigdes estabelecidas em contrato.

c) Assinar os documentos concernentes ao estagio, na forma da lei;
d) Ofertar instalacdes que tenham condicGes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,

profissional e cultural, bem como fornecer os dados necessarios a avaliacdo das respectivas instalagbes;

Municipio de Galvdo — SC. CNPJ n. 83.009.902/0001-16 ADMIR EDI 5o
Avenida Sete de Setembro n. 548, Centro. Galvio — SC. CEP 89.838-000. DALA g o
Site: www.galvao.sc.gov.br 8992953 (5303 %is”

Pagina 5 de 8



mailto:compras@galvao.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GALVAO

e) Designar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

f) Manter em favor do estagiario, Seguro Contra Acidentes Pessoais no valor de mercado, podendo ser apdlice
coletiva, encaminhada em conjunto com o CIEE/SC;

g) Entregar ao estagiario, por ocasido de seu desligamento, um Termo de Realizacdo do Estagio, contendo a
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo do desempenho;

h) Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

i) Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario;

j) Formalizar as oportunidades de estadgio com as InstituicGes de Ensino, adequando suas condicdes as
exigéncias da legislacdo com assessoria do CIEE/SC nos limites do Art. 5 da Lei 11.788/08;

k) Receber os estudantes encaminhados mantendo entendimentos sobre as condiges de realizagdo de estdgio,
informando ao CIEE/SC os nomes dos selecionados para o estagio;

I) Informar mensalmente ao CIEE/SC a frequéncia dos estagiarios;

m) Transferir ao CIEE/SC, mensalmente, os valores correspondentes para aplicacdo exclusiva na concessdo da
Bolsa-Auxilio aos estagiarios da Unidade Concedente;

n) Informar ao CIEE/SC, por meio do Termo de Rescisdo do Estagio, imediatamente, toda vez que ocorrer
rescisdo de qualquer Termo de Compromisso do Estagio - TCE;

o) Exercer, em plenitude, a parceria educacional a ser estabelecida, ndao permitindo o descumprimento das
clausulas pactuadas no Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

p) Reduzir, pela metade, a jornada de estagio, durante o periodo de provas escolares, cujo calendario sera
fornecido antecipadamente pela Instituicdo de Ensino;

g) Somente permitir que o estudante inicie o estagio quando o Termo de Compromisso e Plano de Atividades do

Estagio estiver devidamente assinado por todas as partes envolvidas;

13. DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato decorrente desta licitagdo ensejard sua rescisao
administrativa, nas hipoteses previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/93 e posteriores alteragées, com as
consequéncias previstas no artigo 80 a 99 da referida Lei, sem que caiba a empresa contratada direito de qualquer

indenizacao.
13.2 A rescisdo contratual podera ser:

a. Determinada por ato unilateral da administragdo, nos casos enunciados nos incisos I a XII e XVII do
artigo 78 da Lei 8.666/93;
b. Amigavel, mediante autorizacdo da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério,
desde que demonstrada conveniéncia para a administragdo;
c. Judicial, nos termos da legislagao;
13.3 A aplicacdo das penalidades previstas no item anterior ndo eximirdo a concessionaria da restituicdo aos

cofres publicos dos danos causados a administracao publica em face a inexecugao total ou parcial do objeto.

13.4 O Municipio reserva o direito de rescindir o presente contrato independentemente de
interpelagcdao extrajudicial, sem que caiba a empresa o direito de indenizacdo de qualquer espécie, nos
seguintes casos:
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Quando a empresa falir, for dissolvido ou por superveniente incapacidade técnica;
Quando a empresa transferir, no todo ou em parte o contrato;

Quando houver paralisacdo das atividades comerciais da empresa pelo prazo de 30 (trinta) dias, consecutivos

ou alternados, sem justificativa aceita pelo contratante.

14. PENALIDADES
Se a contratada ndo cumprir as obrigagdes assumidas ou preceitos legais, estard sujeita as seguintes

penalidades:
14.1 - Adverténcia;
14.2 - Suspensdo do direito de licitar junto ao Municipio de Galvdo - SC;
14.3 - Pagamento de multa equivalente a 20 % (vinte por cento) do valor total inicial do contrato;
14.4 - Declaragao de inidoneidade;
14.5 - Rescisdo contratual em caso de trés faltas e infragdes cometidas.
14.6 - As demais penalidades previstas no Art. 81 a 99 da Lei n°® 8.666/93;

14.7 - Caso haja aplicacdo de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito existente no
Municipio de Galvdo - SC, em favor da empresa. Caso o valor da multa seja superior ao crédito eventualmente

existente, a diferenca serd cobrada administrativamente, ou judicialmente, se necessario.

14.8 - Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificagdo, a autoridade

superior aquela que aplicou a sangao, ficando sobrestado a mesma, até o julgamento do pleito

16. CONDIGOES DE PAGAMENTO

a) Da Forma de Pagamento

b) Os pagamentos serdo realizados, conforme cronograma de pagamento do ano vigente, pelo prazo méaximo 30
(trinta) dias, conforme relatério de cadastro de estagiarios ativos no site do CIEE e emissdo de boleto

bancario.

c) O Municipio se reserva no direito de efetuar o pagamento, tdo somente da quantidade de objetos

efetivamente executados e atestados pela fiscalizagdo desta Municipalidade.
d) Nos pagamentos serdo retidos os valores devidos ao Municipio, conforme a legislagdo vigente.

e) Eventuais atrasos nos pagamentos a serem efetuados pelo Municipio serdo remunerados a titulo de

atualizagdo monetaria, aplicando-se o INPC.

17. DAS ALTERACGES DO CONTRATO
17.1 Este contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo disposto no Art. 65 da Lei n® 8.666/93,
sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente, respeitados os valores maximos que caracterizam a
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referida Inexigibilidade de licitagao.

18. DOS CASOS OMISSOS E DO FORO
18.1 Os fatores ndo delineados no presente instrumento serdo regidos de acordo com as normas

constantes na Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

18.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Domingos - SC, com exclusdao de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento contratual.

19. DISPOSICOES GERAIS
19.1 Integram este Contrato, para todos os fins de direito, independente de sua transcricdo, as pecas
constantes do Processo Licitatorio n® 112/2022 na Inexigibilidade n°® 019/2022, do Municipio de Galvao - SC.

19.2 E, assim por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds ser lido e achado conforme, as partes, a

seguir, firmam o presente Contrato, em 4 (quatro) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito.

Galvao/SC, 05 De Dezembro de 2022.

ADMIR EDI Assinado de forma
digital por ADMIR EDI

DALLA DALLA
CORT:58538992 CORT:58538992953

Dados: 2022.12.07

953 09:01:39 -03'00'
ADMIR EDI DALLA CORT ROBERVAL DALLA CORT
PREFEITO MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS/FISCAL

CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE - SC
MARCELO FIRMINO VAZ

Assessor Juridico.

Adv° Evandro Fernandes Andre OAB/SC 29159

Testemunhas:

1. Denis Albert Spricigo CPF 795.432.279-34

2. Juliane Baldissera CPF 043.444.589-40

Municipio de Galvdo — SC. CNPJ n. 83.009.902/0001-16
Avenida Sete de Setembro n. 548, Centro. Galvdo — SC. CEP 89.838-000.
Site: www.galvao.sc.gov.br
Pagina 8 de 8



		2022-12-07T08:58:06-0300
	ADMIR EDI DALLA CORT:58538992953


		2022-12-07T08:58:35-0300
	ADMIR EDI DALLA CORT:58538992953


		2022-12-07T08:59:01-0300
	ADMIR EDI DALLA CORT:58538992953


		2022-12-07T08:59:31-0300
	ADMIR EDI DALLA CORT:58538992953


		2022-12-07T09:00:13-0300
	ADMIR EDI DALLA CORT:58538992953


		2022-12-07T09:00:36-0300
	ADMIR EDI DALLA CORT:58538992953


		2022-12-07T09:01:15-0300
	ADMIR EDI DALLA CORT:58538992953


		2022-12-07T09:01:39-0300
	ADMIR EDI DALLA CORT:58538992953




